r Le Syndicat Intercommunautaire Ouest Cornouaille Aménagement (SIOCA)
SI O C A recrute par voie STATUTAIRE ou a défaut CONTRACTUELLE

SYNDICAT INTERCOMMUNAUTAIRE 1 ANIMATEUR/TRICE SCOT (H/F)

AMENAGEMENT . , . e , s .
Cadre d’emploi : Rédacteur ou Technicien, Attaché ou Ingénieur

Le Syndicat Intercommunautaire Ouest Cornouaille Aménagement (SIOCA) constitué en syndicat mixte fermé, fédere les
intercommunalités de I'ouest Cornouaille. Ce territoire regroupe quatre communautés de communes membres (37 communes dont
26 littorales) sur un territoire de 660 km? et rassemble plus de 90 000 habitants.

Le syndicat mixte porte I’élaboration, le suivi et la mise en ceuvre du Schéma de Cohérence Territoriale. Le SCoT de l'ouest
Cornouaille a été approuvé le 21 mai 2015, en entre dans sa phase de révision en 2023.

MISSIONS

Mettre en ceuvre et animer du Schéma de Cohérence Territoriale :

Analyser les projets d’aménagements (permis d’aménager, autorisation d’exploitation commerciale...) et les documents
d’urbanisme soumis au SIOCA pour avis réglementaire ; et préparer et animer les commissions correspondantes;

Participer aux réunions auxquelles le SIOCA est associé au titre de son Schéma de Cohérence Territoriale ; en lien avec le/la
responsable et le/la coordinateur/trice mobilités et les élus(es) référents(es)

Répondre aux sollicitations des collectivités ou des pétitionnaires sur la compatibilité de leurs projets avec les dispositions du
SCoT;

Organiser et animer des réunions et ateliers thématiques a destination des élus et techniciens du territoire, en lien avec le/la
responsable ;

Participer aux réunions sur la révision du SCoT et préter main forte sur I'organisation ou I'animation de certaines de ces
réunions ;

Assurer la continuité du travail sur la révision du SCoT en cas d’absence de le/la responsable.

Suivi et gestion du systéme d’information géographique (SIG) :
Administrer le SIG et les bases de données : collecte et actualisation des données ;

Réaliser les traitements de données et élaborer les cartes en fonction des besoins internes et demandes des partenaires ;

PROFIL DU CANDIDAT

Formation supérieure dans les domaines d’aménagement et développement du territoire, urbanisme, aménagement, planification,
gestion des collectivités locales... Maitrise des fondements des collectivités territoriales, de leur organisation administrative et
budgétaire, de la prospective et des approches transversales. Expérience appréciée en matiére de procédures de planification et de
pilotage de projets.

Savoir-faire : Maitrise des outils de cartographie et de SIG, qualités rédactionnelles, capacités d’analyse et de synthese, capacité a faire

circuler I'information, a travailler en transversalité. Organisation et animation de réunions.

Savoir-étre : Capacité de travail en autonomie et en réseau indispensable avec des partenaires multiples. Autonomie, aptitude au
travail en équipe et en réseau, rigueur et organisation, capacité d’adaptation, force de proposition, discrétion et réserve.

MODALITES

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + adhésion au CNAS

Poste a temps complet, basé a POULDREUZIC (29) - A pourvoir des que possible
Réunions en soirée, animations exceptionnelles le week-end

Véhicule personnel indispensable

Les candidatures (lettre de motivation + curriculum vitae) sont a adresser, avant le 15 avril 2024, a : Monsieur le Président du
Syndicat Intercommunautaire Ouest Cornouaille Aménagement, par courriel a recrutement@ccpbs.fr




