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PROCES-VERBAL
CONSEIL COMMUNAUTAIRE - 08/12/2022

Convoqué par lettre du 2 décembre 2022, le conseil de communauté s’est réuni au centre culturel LE
TRISKELL 2 PONT-L’ABBE sous la présidence de Monsieur Stéphane LE DOARE, président.

Le JEUDH 8 décembre a 18hoo.

Sont présents:

COMBRIT MM. DUPRE, LOUSSOUARN, Mmie LE GALL-LE BERRE

GUILVINEC MM, BODERE, TANNEAU, Mme LOPERE

ILE-TUDY M. JOUSSEAUME

LOCTUDY MM. BEREHOUC, GAIGNE, Mmes BRETON, PRONQST, ZAMUNER
PENMARCH MM.BUANNIC, STEPHAN, Mmes LE GARS, LE TROADEC
PLOBANNALEC-LESCONIL M. JULLIEN {jusqu’a la délibération N° (C-2022-12-08-01)

M. LE CLEAC'H (jusqu'a la délibération N° C-2022-12-08-37),
M. LE MOIGNE (jusqu’a la délibération N° C-2022-12-08-24)

Mme CARROT
PLOMEUR Mmes BERROU, STEPHAN
PONT-L’ABBE MM, ANSQUER, CANEVET, LE DOARE, LE GUEN, TANGUY, Mmes

CREAL, LAGADIC, Mme WILLIEME (a partir de la délibération N°
C-2022-12-08-12)

SAINT JEAN TROLIMON M. AUBREE

TREFFIAGAT M. LE PRAT, Mmes BOURHIS, CARROT-TANNEAU
TREGUENNEC M. XUEREB (suppléant de droit de M. MOREL)
TREMEOC M. 'HELGOUARCH

Absents excusés ayant donné pouvoir ;

Mme PICARD {COMBRIT) a Mme LE GALL-LE BERRE (COMBRIT)

Mme. BREN (PENMARC'H) a M. STEPHAN (PENMARC'H)

Mme LE RHUN {PENMARCH) & Mme LE GARS (PENMARC’H)

M. JULLIEN (PLOBANNALEC-LESCONIL) a Mme BOURHIS {TREFFIAGAT) (a partir de la délibération
N° C-2022-12-08-02)

M. LE CLEAC’H (PLOBANNALEC-LESCONIL) 3 Mme CARROT {PLOBANNALEC-LESCONIL) {2 partir de la
délibération N° C-2022-12-08-38)

M. LE MOIGNE (PLOBANNALEC-LESCONIL) & M. JOUSSEAUME (ILE-TUDY) (a partir de la délibération N°
C-2022-12-08-25}

M. CREDOU {PLOMEUR) a Mme BERROU (PLOMEUR}

M. LE FLOC'H (PLOMEUR) & Mme STEPHAN (PLOMEUR)

Mme DIONISI {PONT-L'ABBE) 3 Mme LAGADIC (PONT-L’ABBE}

Mme WILLIEME (PONT-UABBE) & M. LE DOARE (PONT-L'ABBE) (jusqu’a la délibération
N° C-2022-12-08-11)

Absents excusés :

Mme MONTREUIL {COMBRIT)

M. CAVALOC (PONT-L’ABBE)

M. MOREL (TREGUENNEC) représenté par son suppléant de droit (M. XUEREB)
Mme BORDET (TREMEOC)

Assistent également A 1a réunion :
Mme BEDART, Mme LOCH, MM. PIMENTEL, DUBOURG, GAUTHIER, LOCH, agents de la collectivité.
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Le président ouvre [a séance et procéde a 'appel.

Avec 35 présents puis 34 au départ de M, JULLIEN, 35 a larrivée de Mme WILLIEME, 34 au départ de
M. LE MOIGNE, 33 au depart de M. LE CLEAC’H

AVEC 7 pouvoirs, puis 8 au depart de M. JULLIEN, 7 4 ['arrivée de Mme WILLIEME, 8 au départ de M.
LE MOIGNE et 9 au depart de M. LE CLEAC'H, le quorum est atteint, le nombre de votants étant etabli
a42.

Le président nomme Mme DREAU en qualité de secrétaire de séance.

Le présidentdemande aux &ius d’approuver {es proces-verbaux du conseil communautaire du 30 juin
et du 29 septembre 2022, Les PV sont adoptes a Punanimité.

En préambule, Christian BODERE, conseiller communautaire, demande «si le viceprésident est
obligé de présenter tout le rappoit systématiquement alors que les élus regoivent les dossiers par
mail»,

Le président indique que dans la mesure ol les commissions sont trés suivies et que les questions y
sont travailliées, un PowerPoint tres synithétique est présenté en séance. Le president demande donc
aux rapporteurs des différents dossiers de présenter feurs points de maniére la plus synthétique
possible, sachant qu’effectivement tous les sujets ont été travaillés et retravaillés et que les élus
connaissent les sujets. Le président précise: « Comme vous le dites, le rapport a été transmis
préalablement et vous avez tous eu le temps d'en prendre connaissance. Néanmoins pour la
démocratie if faut que les uns et fes autres puissent poser des questions mais il y 2 des sujets quf
n‘amenent pas de questions et je n'ai pas de doute qu’on fra rapidement au vote. Nous sommes
conscients de fampleur des ordres du jour. Au besoin hous pourrons ajouter des conseils Pannée
prochaine pour les faire un peu plus court si tout le monde est d’accord ; cela supposera aussi toute
une gestion derriére et cela impligue aussi que vous soyez aussi d'accord de siéger plus souvent pour
le conseil. Nous sommes a 7 conseils sur 12 mois. L'année & venir n’est pas plus allégée ; il y a viaiment
beaucoup de choses. L’autre jour nous avons présentéle rapport d’activité sur une durée de 3 heures.
Nous ne pouvons pas passer moins de 3h entre 1a présentation et le temps a accorder pour répondre
aux questions et aux interrogations. On a ét8 a Combrit, & I'lle-Tudy, on va a Saint fean Trolimon fundi.
Jesais que le mandart est dur pour tout Je monde, le contexte qu'on vit n'est pas évident. »

| Projet de Territoire |

1. Projetde Territoire (annexes 1 et 2)

Le président présente e rapport et les annexes du projet de territoire ; « Nous avons fait une réunion
spéciale sur le sujet & Cap Caval le 16 navembre, ou 'ensemble des conseillers municipaux des 12
communes était convié pour présenter et échanger sur fe sujet donc je vais synthétiser fa
présentation du rapport. »

Le projet de territoire est la matérialisation de la démarche engagée ensemble : élus du pays
bigouden sud, agents et bigoudens. |l est ia fidele traduction de 'ensemble des échanges individuels
ou collectifs qui ont permis d'aboutir a cette feuille de route.

3 ambitions : un territoire durable / un territoire vivant et attractif / un territoire solidaire ; 12 défis
qui vont arienter nos politiques, nos actions pour les 8 prochaines années.

Conseil communautaire 08/12/2022
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Il est le fruit de la réflexion des élus communautaires ; des remontées, des besoins et des idées issus
des communes; d'un travail collectif auquel tous les élus et tous les habitants ont pu apporter leur
contribution.

Il est la traduction la plus fidele possible aux différents ateliers, moments d'échanges mis en place
pour construire ce projet de territoire,

Ambitieux, réaliste, ancré dans {a réalité du territoire, il doit nous permettre de répondre ensemble,
communes et intercommunalité, aux enjeux environnementaux, économiques et sociaux, || devra
ensuite se décliner en actions concretes et sera réinterrogé a des moments clés pour répondre aux
nouveaux enjeux.

Le président présentera au conseil communautaire le Projet de Territoire a partir du diaporama joint
€n annexe.

En 'absence de question, le président met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- Adopte le Projet de Territoire du Pays bigouden sud.

Conseil communautaire 08/12/2022
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fric JOUSSEAUME, 1* vice-président, souhaite mettre en valeur fadoption du projet de territoire en
précisant que c’est un beaw travail qui a été réalisé et un grand moment pour la coliectivité

| Finances

Eric JOUSSEAUME, 1% vice-président présente les rapports relatifs aux finances.
1. Adoption du reglement budgétaire et financier (RBF) (annexe 3)

Dans le cadre de la mise en ceuvre de Pinstruction budgétaire et comptable Msy, il est nécessaire
d'adopter un réglement budgétaire et financier. Cela doit avoir été effectué avant toute délibération
budgétaire relevant de la Mg7.

Lors du conseil communautaire du 30 juin 2022, la Communauté de Communes du Pays bigouden sud
a choisi d’appliquer la nomenclature Mgy aux budgets suivants a compter du 1* janvier 2023 :

e Budget Principal
e Budget annexe Zones d'Activités
e Budget annexe Déchets

Cette délibération de changement d’instruction budgétaire et comptable Saccompagne de la mise
en place du compte financier unique (CFU). La collectivité s’est prononcée favorablement a son
expérimentation des les comptes 2023. Le compte financier unique a vocation & se substituer au
compte administratif et au compte de gestion. Ce nouveau document financier a pour but de
synthétiser mais aussi d’enrichir les informations qu’il contient.

Le présent réglement a pour objectif de;

e Deéfinir les procédures et régles de gestion financiére de la collectivité,
« Présenterle fonctionnement du budget avec pédagogie,

o Créer un référentie afin de dévelepper une culture de gastion commune a Pensemble des
services.

Le réglement budgétaire et financier entrera en vigueur au 1* janvier 2023. Il est adopté pour la durée
de lamandature et pourra &tre madifié par délibération du conseil communautaire. Il s’applique aux
différents budgets soumis a l'instruction Ms7 (budgets listés préalablement). Cependant ses regles &
procédures sont également destinées aux autres budgets annexes utilisant les nomenclatures M4 et
M22.

Avis favorable de la commission des Finances du 30 novembre 2022.

Conseil communautaire 08/12/2022
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En I'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote, '
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré avec UNE abstention de M, LE GUEN,

- Adopteleréglement budgétaire et financier joint en annexe.
2. Modalités d’amortissement des budgets appliquant la nomenclature Ms7

La nomenclature M57 prévoit la méthode de "amortissement au prorata temporis contrairement a
la M14 qui utilisait un systéme d’amortissement par année pieine et ce, a compter de Pannée N+1
suivant lamise en service du bien, Ainsi I'utilisation d’amortissements au prorata temporis avocation
arefléter plus sinceérement la dépréciation des immobilisations concernées.

Les durées d’amortissement des immobilisations sont fixées librement pour chagque catégorie de
biens par I'assemblée délibérante a 'exception:

= des frais relatifs aux documents d’urbanisme qui sont amortis sur une durée maximale de
104ans;
* des frais d’étude et des frais d’insertion non suivis de réalisation qui sont amortis sur une
durée maximalede s ans;
o des frais de recherche et de développement qui sont amortis sur une durée maximale de 5
ans;
» des brevets qui sont amortis sur une durée du privilége dont ils bénéficient ou sur la durée
effective de leur utilisation si elle est plus bréve;
« dessubventions d’équipement versées qui sont amorties
- Sur une durée maximale de 5 ans lorsqu’elles financent des biens mobiliers, du matériel
ou des études auxquelles sont assimilées les aides a linvestissement consenties aux
entreprises;
- Sur une durée maximale de 15 ans lorsqu’elles financent des biens immobiliers ou les
installations;
- Oude 30ans lorsqu’elles financent des projets d’infrastructures d'intérét national.

Sur les catégories dimmobilisation ci-dessus, il est proposé de fixer la durée d’amortissement a la
durée maximale autorisée.

Pour les autres immobilisations, pour lesquelles 'instruction Mgy laisse 1a détermination de la durée
d’amortissement a I'appréciation de Fassemblée délibérante, il est proposé, par souci de simplicité

Conseil communautaire 08/12/2022
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etde meilleurelisibilité, d’abroger les délibérations antérieures pour rassembler au sein d'une méme
délibération I'ensemble des décisions de [a CCPBS relatives au calcul des amortissements.

Le tableau présentant les catégories d'immobilisation et les durées d'amortissement qui sont
applicables est proposé ci-aprés:

Catégories de biens Durées | Durees en vigueur Durées
indicatives {années) proposées
(années)
Logiciels 2 2 2
Autres immabilisations incorporelles (cpte 208) 2 2
Terrains de gisement (mines, carriéres) Sur la durée du contrat
d’exploitation
Construction sur sol d’autrui Sur la durée du bail a
construction
Immeuble de rapport (commerce de Tréméog) 25
Voitures 53310 g 6
Voitures d’'occasion 5d10 g
Camions et véhicules industriels (*) 448 7 8
Camions et véhicules industriels d’occasion (*) 438 g
Mobilier 10a15 10 10
Matériel de bureau électrique ou électronique 54310 L 5
Matériel informatique 235 4 4
‘Matériels classiques 6a10 8 8
Coffre-fort 20330 20
Installations et appareils de chauffage Joazo 15 ig
Apparails de levage - ascenseurs 20430 2€
Appareils de laboratoire 5310 g [
Equipements de garages et ateliers 10315 12 12
Equipements des cuisines joais 12 12
Equipements sportifs loais 12 12
Installaticns de voirie 20430 20 20
Plantations 15430 15 20
Autres agencements & aménagement de terrains 15430 15 16
Batiments légers, abris 10415 12 12
Agencements et aménagements de batiments, 15320 15 10
installations électriques et téléphoniques

*y compris véhicules frigos

Enfin il est proposé de conserver ie seuil de 500 € pour les biens dits « de faible valeur » amortissables
surun an. Pour toutes les immobilisations supérieures ou égales a 500 €, les durées d’amortissement
Ci-dessus seront appliquées.

Avis favorable de la commission des Finances du 30 novembire 2022.

En I’absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, 3 'unanimité,

- Approuveles durées d’amortissement pour les catégories d'immobilisations dont la durée
n'est pas encadrée par la réglementation, telles que proposées dans le tableau ci-dessus,

- Fixe asoo€(colt unitaire budgétaire}le seuil en dega duquelles biens amortissables sont
amortis en une annuité unique, au cours de I’exercice suivant leur acquisition,

Conseil communautaire 08/12/2022
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- Fixe ladurée d’amortissement a la durée maximale autorisée par |a réglementation pour
les autres catégories d'immobilisations,

- Ditquecette délibération s’applique au budget principal et au budget annexe « Déchets »,

- Modifie la délibération n® C-2021-12-09-25 du 9 décembre 2021 en y supprimant la mention
« budget principal » et en y maintenant les dispositions relatives au budget annexe
« Portage de repas » et au budget annexe « CLIC» ».

3. Fongibilité des crédits dans le cadre des budgets appliquant la nomenclature Mgz

L'instruction budgétaire et comptable M5z a pour objectif de permettre plus de souplesse dans [a
gestion budgétaire. Pour ce faire, elle autorise assemblée délibérante a déléguer au président la
possibilité de procéder a des mouvements de crédits de chapitre a chapitre.

Toutefois le chapitre relatif aux dépenses de personnel est exclu de ce dispositif. Par ailleurs, les
virements de crédits opérés par le président sont limités & 7,5 % du montant des dépenses réelles de
chacune des sections. Lorsque le président réalise ces virements de crédits, it en informe le conseil
communavutaire au cours de sa plus proche séance.

Il est proposé d’autoriser le président a procéder, 4 compter du 1% janvier 2023, a des mouvements de
crédits de chapitre a chapitre, a Pexclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, et ce, dans
lalimite de 7,5% des dépenses réelles de chacune des sections. .

Avis favorable de Ia commission des Finances du 30 novembre 2022.

En IFabsence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité,

- Autorise le président a procéder, a compter du 1* janvier 2023, a des mouvements de
crédits de chapitre & chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de persannel,
et ce, dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune des sections,

- Dit que cette délibération s’applique au budget principal, au budget annexe « Déchets »
et au budget annexe « Zones d’Activités »,

4. Adoption du budget primitif 2023 du budget annexe « Déchets » (annexe 4)

Lors du conseil communautaire du 30 juin 2022, il a ét€ acté de créer un budget annexe « Déchets» &
compter du 1% janvier 2023. Cette nouveauté intervient dans le but de faire ressortir le colt restant a
la charge de la Communauté de communes aprés affectation des recettes afférant a cette

compétence.

Ainsi pour permettre |a prise €n charge des dépenses & recettes lides 4 la compétence « déchets » dés
fe 1 janvier 2023, il est proposé d’adopter le budget primitif 2023 de ce nouveau budget annexe lors
du présent conseil communautaire.

Le budget primitif 2023 préparé par les services est un budget a minima. Il est construit en tenant
compte du taux de TEOM actuel (9,62%) et une revalorisation des bases de + 5% (par prudence, dans
{attente du coefficient définitif).

Ce budget pourra faire I'objet d’'une décision modificative aprés vote du taux de TEOM pour 2023 et
du budget primitif 2023 du budget principal.
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Les points essentiels du budget annexe « Déchets »

s Chapitre 011 « Charges a caractére général» : on y retrouve fes charges de structure lides au
centre technique communautaire ou encore les pieces détachées pour les véhicules de
collecte. Cependant, {es principaux co0ts restent liés au traitement des déchets :

o Traitement des produits collecté en déchéteries;
o Traitement de la collecte sélective par ECOTRI;

o Traitement des déchets verts;

o Suivi post-exploitation du CETD.

» Chapitre 012« Charges de personnel »: dans la mesure ou des agents peuvent étre amenés a
intervenir sur la collecte des déchets mais également pour d'autres services {exemple:
portage de repas, batiments, etc), les paies du service seront traitées via le budget principal
puis refacturées au budget annexe. Cela permettra de s’assurer de |a correcte imputation
budgétaire des agents et facilitera le traitement des paies par le service ressources humaines.

» Chapitre 65 «Autres charges da gestion courante»: il s'agit essentiellement de la
contribution au syndicat VALCOR imputée a Farticle 657358. A la suite du vote des
cantributions 2023 par VALCOR, il pourra étre nécessaire d’ajuster ies crédits correspondants.

e Chapitre 70 «Produits des services»: ils sont composés de la redevance spéciale pour la
collecte des professionnels, de la vente de matériaux collectés en decheterie et de la vente
des composteurs.

e Chapitre 73« Impots et taxes » : |la taxe d’enlévement des ordures ménageres fera I'objet d’un
vote de taux lors de la période budgétaire du début d'année 2023. Par ailleurs, il faut retenir
qu’elle fait I'objet d’acomptes provisionnels prélevés sur la trésorerie de I'Etat. Ces
versements réguliers de liquidités facilitent donc la gestion de la trésorerie pour la
collectivité.

« Chapitre 74« Dotations et participations »: elles regroupent les soutiens des éco-organismes
{CITEQ et autres) ainsi que la subvention d'équilibre provenant du budget principal. Cette
derniére permet de couvrir le reste 4 charge de |a collectivité et répandre a 'objectif de faire
ressortir {e colit de la compétence déchets,

La section d'investissement prévoit les acquisitions suivantes:

e uncamion-grue pour remptacement d’un véhicule ancien: 250000 €

« Autres immobilisations pour ia collecte (logiciel de gestion des tournées, renouvellement
bacs & colonnes): 120000 €

& un caisson compacteur pour la collecte selective: 60000 €

Enfin les immobilisations dédiées a I'exercice de la compétence « déchets » ont été transférées de
Pactif du budget principal vers e nouveau budget annexe. Ainsi leurs amortissements seront
désarmais retracés dans le budget annexe.

Le présent budget primitif s'équilibre & 7 889 774,50 € en section de fonctionnement et 3 431 860 € en
section d'investissement.

Avis favorable de la commission des Finances du 30 novembre 2022.
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M. LOCH, agent de la collectivité, répond: « Aprés cela if y a réaffectation de certains salaires sur les
budgets ou autres fonctions, Nous avons pris le pré-CA avec la réalisation sur la fonction 812 quien
fin d’année sera répartie sur d’avtres budgets ou fonctions. »

M. LE GUEN demande si cefa signifie gu'on ne pourra pas payer les salaires des agents sur fes 2
derniers mois.

M. LOCH lui répond qu'il faudra ajuster cela en décision modificative ensuite.

M. JOUSSEAUME ajoute que c’est un budget a minima.

M. LE GUEN reprend fas chiffres des CA:« On a fe CA 2021, 2 300 000, fe Pré CA 2022 & 2 400 000, et donc
le budget a 2 055 000 »

M, JOUSSEAUME affirme qu’if n'est pas prévuy de diminution du personnel «ies opérations
comptables seront réalisées en fonction, et seront reprises si nécessaire. Nous démarrons avec un
budget a minima, il y a des projections, il y a des choses qui sont engagées, C’est pour cela qu’on parle
de débat. »

M. LE GUEN demande si fa communauté de communes va reproduire un ROB sur les déchets pour
refaire le budget ensuite.

Le président prend la parole: « Nous aurons une DM en cours, sachant qu'il y a un point qui vient
aprés, on pourra enlever une tournée puisqu’on va élargir 1a période de Ca/2, donc effectivement une
collecte une semaine sur deux et donc des départs qui ne seront pas remplacés. Nous faisons un
minima, nous avons vu avec le trésorier pour monter le budget par rapport a l'avance de tréscrerie
qu’on fait surla Mgz »

Esic JOUSSEAUME précise que C’est un budget qui démarre et qu'il y aura forcément des ajustements.
M. LE GUEN répond que méme si c’est un minima, il N’y a pas eu de ROB sur ce budget-la.

Le président répond qu'il n'y en effet pas eu de ROB et qu’il sera fait en méme temps que le reste du
budget: « Le réglement va s’appliquer au ¥ janvier 2023, donc effectivement pour Je budget déchets,
Pannée prochaine, on fera le ROB en novembre pour voter le budget déchets en décembre, Cette
année pour l'exercice, if sera fait en méme temps que le budget général »

Eric JOUSSEAUME précise : « Nous sommes toujours sur fe budget principal, ce n’est qu'a partir de
f‘année prochaine que nous aurons un ROB spécifique, »

Gwenola LE TROADEC, conseillére communautaire, prend la parole : « £st-ce quej’ai bien lu que fe taux
de la taxe d’ordure ménagére pourrait augmenter de 5% ?»

Le présidentrépond que la revalorisation des bases a été estimée a 5%, sachant que 'Etat, dans la loi
finances, arevalorisé les bases de 7% : « Nous avons donc pris Phypothése basse. »

Eric |JOUSSEAUME précise que « Ce n’est pas un taux; nous parions bien de revalorisation des bases
de 5%, C'est notre hypothése de travail. »

Le president explique que sans changer de taux pour les taxes fonciéres dans les communes, les
recettes seront plus importantes puisque la valeur locative des bases a été revue,
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En Pabsence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,

Le conseil communavutaire, aprés en avoir délibéré avec DEUX abstentions de M. Eric LE GUEN et
M. Jacques TANGUY,

- Adopte le budget primitif 2023 du budget annexe « Déchets ».

5. Avance de irésorerie du hudget « Principal » au budget annexe « Déchets »

Lors de [acréation du budget annexe Déchets, celui-ci a 8té doté réglementairement de Fautonomie
financiere. Le fait de disposer d’un compte au Trésor autonome et distinct de celui du budget
principal implique que ce budget ne peut bénéficier de la trésorerie disponible dégagée par les autres
budgets dela Communauté de communes. || est donc nécessaire de prévair une avance au démarrage
de ce nouveau budget.

L’avance de trésorerie est par principe accordée sur le court terme. Elle a pour objectif de permettre
le réglement des premiéres factures fournisseurs dans lattente de la perception des premiéres
recettes (douziéme de taxe d'enlévement des ordures ménagéres notamment).

Il est proposé d’effectuer une avance d’un montant de 450 000 € Ce qui correspond a 1/12éme des
crédits cumulés aux chapitres 011 et 65 du budget primitif 2023 du budget annexe déchets. Cette
avance sera remboursée au budget principal lorsque e budget annexe déchets disposera de
suffisamment de liquidités.

Avis favorable de la commission des Finances du 30 novembre 2022

En I'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Funanimité,

- Autorise l'avance de trésorerie d’un montant de 450 000 euros du budget « Principal » vers
le budget annexe « Déchets ».

6. Autorisation d'engagement des crédits d’investissement du Budget Principal, du Budget
annexe « Eau» et du budget annexe « Assainissement collectif » dans la limite du quart
des crédits du budget n-1 avant le vote du budget 2023 (annexe 5)

L'article L1612-1 du Code général des collectivités territariales dispose que « dans le cas ol le budget
d'une collectivité territoriale n'a pas été adopteé avant le 1* janvier de |'exercice auquel il s'applique,
l'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a l'adoption de ce budget, de mettre en
recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de
fonctionnement dans |a limite de celies inscrites au budget de 'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la
dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a 'adoption du budget, I'exécutif de la callectivité territoriale peut, sur autorisation
de ['organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du
quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au
remboursement de la dette.
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Afin de permettre le réglement de dépenses nouvelles ou de dépenses engagées pour lesquelles les
crédits reportés du budget 2022 pourraient s’avérer insuffisants, if est proposé, jusqu’a I'adoption des
budgets primitifs 2023 en application des dispositions de Particle L 1612-1 du CGCT:

o D'engager, liguider et mandater les dépenses d’investissement dans la limite du quart des
crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au
remboursement de la dette conformément aux détails de Pannexe jointe a la présente
delibération.

+ De prendre ces dispositions pour le budget principal, le budget annexe eau et le budget
annexe assainissement collectif.

Avis favorable de Ia commission des Finances du 30 novembre 2022,

En Pabsence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- Autorise Fengagement, la liquidation et le mandatement des dépenses d'investissement
dans lalimite du quart des crédits cuverts au budget de I'exercice précédent, non compris
les crédits afférents au remboursement de la dette conformément aux détails de 'annexe

jointe au présent rapport,

- Dit que cette délibération s'applique au budget principal, au budget annexe « Eau» et au
budget annexe « Assainissement collectif ».

7- Contribution financiére du budget « Principal » au budget annexe « Portage de repas » au
titre de Pexercice 2022

Le budget « Portage des repas » reléve de la nomenclature M4, car il 'agit d'up service a caractére
industriel et commercial.

L'article L. 2224-1 du CGCT fait obligation d’équilibrer en recettes et en dépenses le budget des
services a caractére industriel et commercial. Toutefois, des dérogations sont autorisées par 'article
L 2224-3, notamment lorsque les exigences du service public conduisent |a collectivité a imposer des
contraintes particuiiéres de foncticnnement (alinéa 1) ou lorsque |a suppression de toute prise en
charge par e budget de lacollectivite aurait pour conséquence une hausse excessive des tarifs{alinéa

2).

Le service a été congu avec une vocation sociale d’accompagnement du maintien a domicile des
senjors, Le service est ainsi assuré du lundi au samedi, y compris la majorité des jours fériés, Ce choix
de passages chez les bénéficiaires induit des surcolts (nombre d’agents, rythme de travail,
compensation das jours fériés..}.

Par ailleurs, le maintien d’un tarif accessible, dans le marché, est aussi recherché.
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Une subvention prévisionnelle du budget « Principal » au budget « portage derepas » a été prévue au
Budget Primitif 2022 pour 98 386,39 €.

Le déficit attendu au compte administratif 2022 du budget annexe « Portage de repas » est estimé a
130000€.

Explications relatives au déficit de I'exercice 2022
Explications relatives au déficit de 'exercice 2022

e Sur le chapitre o11, réguiarisation des achats de repas 2021 auprés de I’'Hdtel Diey
(+16 036 £€), augmentation des prix du carburant, adhésifs sur véhicules;
Sur le chapitre 012, revalarisation du point d'indice ;
Sur le chapitre 042, régularisation d’amortissement d'un véhicule;

(Pour mémoire - Subventions versées > versement en 2021 75000 € / versement en 2020: 35000 €/
versement en 201940000 €/ versement en2018:37 000 €/ en 2017 64239 €/ en2016: 40000 €/ en
2015:200000 €/ en 2014. 16 GO0 €},

Avis favorable de la commission des Finances du 30 novembre 2022.

Nathalie CARROT-TANNEAU, vice-présidente, soubhaite apporter quelques informations
complémentaires : « Trés simplement sur le chapitre 11, on a une régularisation des achats de repas
de 2021. On a acheté 85000 repas au lieu des 87 000 que nous avions prévu. Il y a également les
augmentations du codt du matériel, sur fe codt de la hausse des matiéres premiéres pour Ia
confection des repas; c'est sdr que C’est un résultat qui n'est pas satisfaisant mafs en méme temps,
ce sont des choix que nous avons faits tous ensemble. Sur le chapitre 12, nous avons également la
revalorisation du point d’indice, et sur le chapitre 42, une régularisation de Pamortissement du
véhicule. Ce sont des éléments que nous avons dvoqués lors de la derniére commission solidarités,
nous avons pour le moment décidé de ne pas augmenter le colt du repas & 'usager en tenant compte
de la nouvelle cuisine cantrale qui vient de s’installer. 1l y a actuellement une période de rodage, 1l
faut que le personne! de fa cuisine centrale puisse aussi appréhender des nouvelles techniques de
travail I ne nous paraissait pas opportun d'augmenter le repas. C'est vrai que nous somMmes sur un
service & vocation sociale. »

Le président ajoute: « Pour compléter, fai requ un mail du fils dune de nos usagers du portage de
repas & domicile 7 Monsieur le président, je tenafs A vous remercier pour 1a réaction exemplaire de
Pun de vos agents gui est intervenu au domicile de ma mére lors de fa livraison du portage de repas.
il a trouveé inanimee, celle-ci ayant fait une chute. Trés professionnel, if a prévenu les secours et m'a
contacté a Brest ot je travaille. f est resté sur place en attendant les secours. Sans son intervention,
ma mére n‘aurait pas pu étre prise en charge et sans doute pas sauvée Veuillez recevoir, M. le
président Pexpression de mes sentiments respectueux.” ('est aussi cela le service public, et bien
évidemment nous en avons informé notre agent, nous lui avons transmis ce message et nous f'avons
félicité. Son acte a pris plus de 10 minutes, mais il n'a pas de prix. C’est un service auquel/ nous sommes
trés attachés, et n"oublions pas que pour certains de nos administreés, les agents du portage sont les
seules personnes qu’ifs voient dans fa journée, et parfois dans la semaine. »

Jean-Edern AUBREE, conseiller communautaire, ajoute : « Le service de portage de Saint Jean Trolimon
et de Tréguennec est maintenant assuré par la communauté de communes et non plus par Plonéour-
Lanvern. Les retours sont trés positifs sur le service. »

En "'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité,
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- Décide du versement d’une subvention d’équilibre de 110 coo euros du budget
« Principal » au budget annexe « Portage des repas » au titre de I'exercice 2022,

- Ditque cette subvention d’équilibre seraimputée en dépense al'article 657363 du budget
principal, et en recette a l'article 74 du budget annexe « portage de repas »,

8. Fonds de concours de la CCPBS a la commune de Loctudy pour Ja restauration et la
valorisation de la conserverie Alexis Le Gall

te conseil communautaire, réuni le 10 décembre 2019, avait donné un accord de principe au
financement du projet de restauration et de valorisation de la conserverie Alexis Le Gall, a hauteur de
50 % des dépenses nettes réalisées par la commune de Loctudy (déduction faite des subventions
pergues), avec un plafond de 300 000 €.

Le bilan de cette réalisation, en dépenses et en recettes, présenté par la commune de Loctudy et
validé par M. Le Trésorier Principal, chiffrela participation de la CCPBS a 155 640,55 €.

Cette participation n’excéde pas 50 % du reste a charge de la commune.

En I’'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré avec UNE abstention de Mme JANICK BRETON,
- Arréte le montant du fonds de concours versé par la CCPBS a la commune de Loctudy &

155 640,55 euros pour la restauration et la valorisation de la conserverie Alexis Le Gall,
- Autorise le président a prendre tous les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la

présente délibération.

(Une délibération concordante de la commune devra étre prise)
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9. Décision modificative n°2 - Budget Principal (annexe 6)

Eric JOUSSEAUME, vice-président, demande a Pascal LOCH, responsable du service finances,
d’apporter une précision qui concerne la conserverie LE GALL.

M. LOCH prend [a parole: « Sur larticle 2041412, nous avions dégagé 113 000€ par rapport au crédit
prévu au budget primitif qui était de 250 000€. Avec Faugmentation a 155 000 € du fonds de concours
a Loctudy, nous ne pouvons plus prélever que 90 00o€ sur fe crédit prévu. Ce ne sera pas -113 000, ce
serd -90 000€. Nous dégageons 23 0G0€ sur e compte 2182, matériel de transport. Ce qui fait que
Péquilibre de la décision modificative reste inchangé. »

Eric JOUSSEAUME remercie M. LOC'H et précise que ce sont des opérations compiables consultables
dans les annexes.

Une décision modificative doit étre prise pour le budget principal

Section d’investissement

Les travaux de protection incendie sur 'unité de compostage de Lézinadou ont été réalisés plus
rapidement que prévu. En effet, initizlement seulement 100 000 € étaient programmeés lors du votedu
budget primitif ; or le prestataire devrait achever les travaux d’ici décembre 20224anvier 2023. Ainsiil
est nécessaire daugmenter des crédits a hauteur du codt total de 'opération. Par ailleurs, du fait de
la prise en charge de l[amoitié des colts par VALCOR, il convient de prévoir des crédits correspondants
alarticle 4581 en dépenses d'investissement et & Particle 4582 en recettes d'investissement.

-Article 2158 « Autres installations » / Opération 19 « Modernisation usine de Lézinadou » :-100 000
€

Article 2313 « Constructions » / Opération 19 « Modernisation usine de Lézinadou» ;383902 €

-Article 4581 « Opérations sous mandat - dépenses » 1 +383902€

Article 4582 « Opérations sous mandat - recettes » : +383 90z €

De plus, des crédits supplémentaires sont a inscrire a 'article 2041582 « Subventions d’équipements
versées » en raison du solde de la participation versée a VALCOR pour les travaux de couverture des
casiers du CETD de Tréméoc. En effet, 1a dépense finale est supérieure de 58 800 € a ce qui était prévu
lors du vote du budget primitif.

e Article 2041582 « Subventions d’équipements versées » - +58 800 €

Sur le chapitre 204, il est possible de réduire les crédits initialement prévus a I'asticle 2041412 pour la
participation de la CCPBS au projet de la Conserverie Le Gall a Loctudy. En effet, la somme finalement
appelée est de 136 811,27 € {contre 260 000 € inscrits aw budget primitif).

o Article 2041412 « Subventions d’@équipements versées» ;=113 000 €

Enfin il est nécessaire de régulariser une subvention d’investissement affectée a la fonction 831
« GEMAPI» en lieu et place de fa fonction 810 « SIADS », Ainsi 12 800 € sont a inscrire a F'article 1321
« Subventions de 'Etat» sur la fonction 831 en dépenses d’investissement. La contrepartie de ces
12 800 € est donc prévue au méme article 1321 mais suf {a fonction 810.
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L'équilibre de 1a section d’'investissement est fait par 'emprunt (+229 702 € de crédits & [article 2641
en recettes d’investissement),

Section de fonctionnement

Des crédits compiémentaires doivent étre apportés au chapitre 012 « Charges de personnel» en lien
avec la revalorisaticn du point d'indice

Article 64121 « Rémunération principale»: +81000 €
Article 64118 « Autres indemnités »: +27 000 €

Ces dépenses nouvelles sont couvertes par des recettes supplémentaires a larticle 6419
« Remboursements sur charges de personnel » pour 100 000 € et a l'article 7482 « Fraction de TVA» 2
hauteur de 8 000 €.

La présente décision modificative n°2 du budget Principal s’équitibre & 108 ooo € en section de
fonctionnemant et a4 626 404 € en section d’investissement.

En I'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- Adapte la décision modificative n°2 au budget principal.

10. Budget annexe Portage de repas - Décision modificative n°2 (annexe 7)

Le budget portage de repas nécessite une décision modificative en raison de dépenses
supplémentaires et de régularisations d‘amortissements.

Section de fonctionnement

= Article 611 « Prestations de services »: + 17 000 € du fait du solde des achats de repas auprés
du GCSMS en 2021 ;

e Article 6811 « Dotations aux amortissements » | + 4 170 € {régularisation d’amortissement sur
un vehicule de portage repris lors du transfert de compétence en 2013);

En paraliéle {es recettes supplémentaires sont inscrites comme suit :

« Article 706 « Prestations de services »: +9570€;
e Article 74 «Subventions d’exploitation »: +11 600 € en lien avec la subvention d’équilibre
proposée précédemment pour 110 000 € au titre de I'exercice 2022,

Section d’investissement

La contrepartie des dotations aux amortissements est inscrite, en recettes d’investissement, a
l'article 28182 « Matériel de transport » pour 4170 €.

Enfin 4170 € de crédits supplémentaires sont inscrits a article 2182 « Matériel de transport » en
dépenses d’investissement.

La présente décision modificative n°2 du budget annexe portage de repas s’équilibre a 21170€ en
saection de fonctionnement et & 4 170 € en section d’investissement.
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Avis favorable de la commission des Finances du 30 novembre 2022,

En I"absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, apras en avoir délibéré, a l'unanimité,

- Adopte ladécision modificative n°2 au budget annexe Portage de repas.

11. Budget annexe Eau - Décision modificative n°1 (annexe 8)

11 convient de prendre une décision modificative sur ie budget annexe de 'Eau. En effet, en raison
d’un empruntau taux indexé sur Finflation, les intéréts dus au titre de I'exercice 2022 sont supérieurs
a ceux prévus lors du vote du budget primitif. En contrepartie, les crédits sont réduits sur e chapitre
011« Charges générales » et des recettes complémentaires sont attendues au chapitre 70 « Ventes de
produits & prestations de services ».

Section de fonctionnement

En dépenses

e Article 66111 « Intéréts réglés a 'échéance»: +17920€;
Article 673 « Titres annulés sur exercices antérieurs » -10000€,
o Article 6743 « Subventions exceptionnelles de fonctionnement » ;-3 000 £,

En recettes:

o Article 704« Travaux » : + 4920 € pour des participations aux frais de branchement supérieures
a ce qui etait attendu au budget primitif.

La présente décision modificative n°1 du budget annexe Eau s'équilibre a 4 920 € en section de
fonctionnement.

Avis favorable de la commission des Finances du 30 novembre 2022,

En 'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Funanimité,

- Adopte la décision modificative n®1 au budget annexe Eau.

12. Budget annexe SPANC - Décision madificative n®1(annexe g)

Une décision modificative doit étre prise pour le budget annexe SPANC. En effet, pour la réalisation
des contrdies, la CCPBS a eu davantage recours au presiataire externe que ce qui €tait initialement
prévu. I convient donc d'ajuster tes crédits correspondants prévus a Iartlcle 604 en dépenses de
fonctionnement.
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e Article 604 « Prestations de services » : + 12000 €

En parallgle, les recettes de contréles sont supérieuras aux prévisions budgétaires,

e Article 7062 « Redevance d’assainissement non collectif » :+ 12 000 €

La présente décision modificative n°1 du budget annexe SPANC s’équilibre & 12 000 € en section de
fonctionnement.

Avis favorable de fa commission des Finances du 30 novembre 2022,

En Pabsence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a F'unanimité,

- Adopteladécision modificative n®2 au budget annexe SPANC.

13. Décision modificative n°1 - Budget annexe Zones d’Activités (annexe 10)

Au vu des ventes de lots attendues sur Pexercice 2022 (30502 € encaissés a 1a fin novembre pour
616 188 € prévus au budget primitif), il est nécessaire de prendre une décision modificative afin
d’avoir suffisamment de crédits pour traiter Jes écritures de stocks du budget annexe Zones
d’Activités.

-Article 71355 « Variation de terrains aménagés » en dépenses de fonctionnement: +500 000 €
-Article 71355 « Variation de terrains aménages » en recettes de fonctionnement: +500 000 €
Article 3555 «Variation des stocks de terrains aménagés» en dépenses d'investissement:

+500 000 €
-Article 3555 « Variation des stocks de terrains aménagés » en recettes d'investissement : +500 000
€

La décision modificative n°1 du budget annexe Zones d’Activités s’équilibre a 500 000 € en section de
fonctionnement et en section d’investissement.
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En I'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Funanimité,

- Adopte la décision modificative n°1 au budget annexe Zones d’activités.

14. Mise a jour des attributions de compensation {AC) définitive pour 2022 (annexes 11 et 12
rapport de la CLECT du 08 septembre 2022 et tableau des AC)

Depuis le 1% janvier 2022, la CCPBS exerce la compétence PLUI. S'agissant de I'évaluation des charges
transférées, I'obligation incombe a I’EPCI de réunir la CLECT {(commission locale d'évaluation des
charges transférées) dans les 9 mais, soit jusqu’au 30 septembre 2022, afin de produire un rapport
d’évaluation des charges transférées qui est spoumis a la délibération des 12 communes : application
du IV de Particle 1609 nonies C du CGl

o Adoption du rapport par délibération de [a majorité qualifiée des conseils municipaux. Cet
accord doit &tre exprime par deux tiers au moins des conseils municipaux représentant plus de
la moitié de la population totale des communes membres ou bien par la moitié au moins des
conseils municipaux représentant les deux tiers de 1a population. Ce rapport est également
transmis a I'organe délibérant de 'EPCI.

La CLECT « PLUI » s’est réunie les 04 juillet et 08 septembre 2022 et a produit un rapport d’évaluation
soumis au vote des 12 communes par notification du 30 septembre. (Rapportjeint en annexe}

Les membres de la CLECT & 'unanimité des membres présents ont proposé:

« De retenir une évaluation a partir des cots évalués du PLUI telle que développée dans le présent
rapport d'évaluation

« De retenir le montant de 3.14 euros /hab X pop DGF

» De retenir une clause de revoyure a la mi 2025 {état des lieux des dépenses /recettes)

Vu le rapport du 08 septembre 2022 établi par la CLECT et notifié pour approbation aux communes ci
annexe,

Il convient ce jour, de proposer A ladoption du conseil communautaire les attributions de
compensations définitives 2022 intégrant les charges transférées refatives ala prise de compétence
PLUI.

Considérant la nécessité de convenir des attributions de compensation définitives pour 2022,
Vu Iarticte 1609 nonies C du code général des impdts,

Vu lerapport définitif dela CLECT établi le 08 septembre 2022 notifié aux communes pour délibération
etannexé,

Vu le tableau des attributions de compensation annexé,

Le présent rapport a été présenté en commission des Finances du 3¢ novembre 2022,
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Jean-Luc TANNEAU, vice-président, précise que lors de |a CLECT, lacommune du Guilvinec avait quitté
la salle n’étant pas d’accord avec la CLECT.

Eri¢ JOUSSEAUME, vice-président, confirme les propos de M. TANNEAL : « Effectivement, Le Guilvinec
était présent au début de la réunion, et Jorsque le vote a été réalisé, Le Guilvinec est parti en disant
qu’if n’était pas d’accord. Mais ce qui est noté, ce sont ‘les membres présents ont proposés’ .. Dans le
compte rendu de la réunion, et dans le rapport, il est effectivement noté ce que tu viens de dire. »

Jean-Luc TANNEAU ajoute : « Sur cette CLECT, le Guilvinec n’est pas contre de payer sa juste part. La
commune du Guilvinec ne comprend pas pourquoi, il y a quelques années, on avait mis en place une
méthode de calcul de répartition entre fes communes, notamment sur le tourisme ot Le Guilvinec
mettait 2/3 de la participation de la CLECT au tourisme; et 1a, on change les regles, Le Guilvinec ne
devait payer que 400€ avec la formule qui avait 8té mise en place par la communauté de communes,
et maintenant, on nous réclame 11 000 €. Nous avons le plus petit territoire de la communauté de
communes, nous sommes totalement alternisés, nous avons été largement subventionnés parce
gu’onaaccepté d'étre accompagné parles services de I'Etat,; la commune du Guilvinec ne votera don¢
pas cette CLECT. »

Le président lui répond : « Si nous avons changé la méthode, c’est notamment parce que tu fais partie
de ceux qui ont dit gue fa méthode n’était pas bonne. Puisque tu contestes la CLECT tourisme et je t'ai
dit que je 'entendais, puisque moi-méme je ne trouve pas qu’elle ait tout pris en considération, et
nous essayons donc de faire une CLECT juste et éguitable, qui doit 8tre le modele. »

Jean-Luc TANNEAU lui répond m'étre ni pour la premiére CLECT, ni pour la deuxiéme, mais étre pour
qu’on applique fa méme méthode pour les deux CLECT : « je ne sais pas laquelle, mais par mesure de
logigue, on ne doit pas changer. Dans un match de foot, on ne change pas I'équipe Bcontre laAa fa
mi-temps. »

Le président précise qu’on ne change pas les régles pendant la mi-temps . « On travailie sur un pacte
fiscal et financier; nous avorns encore passeé la matinée hier avec M. PELLE, de Ressources Consultant
Finances, qui était a la communauté de communes pour travailler sur ce dossier puisque c'est une
mission que nous lui avons confiee. Effectivement, nous allons revoir tout le systéme des CLECT et
des attributions de compensation de facon a ce que ce soit fe plus juste et équitable pour tout fe
monde. Ce n'est pas parce que ta commune est plus petite et tres urbanisée, il y a encore du potentiel
d'urbanisme sur fa commune du Guilvinec qui a un grand avenir ».

Jean-Luc TANNEAU interrompt le président : « Je mets en cause Jes méthodes. On ne change pas fes
méthodes en cours de match. Cest tout. Peu importe la méthode qui sera adoptée. Sic'est celle-1a qui
est retenue, qu'on laretienne surla CLECT tourisme et cela me va bien. Si C’est 'autre, cefa me convient
ggalement. Mais on ne prend pas deux méthodes, d’autant plus que sur les deux méthodes, c’est fe
Guilvinec quf prend le plus. »

Eric JOUSSEAUME précise: « Effectivement si nous avions pris fa décision de ne jamais déroger, sur la
CLECT tourisme, c’était fondamentalement injuste. »

Jean-Luc TANNEAU ajoute: « Si nous n'avions rien dit, nous aurions payd goooo € sur les 270 6oo€, On
pavait pratiquement tout. »

Eric JOUSSEAUME lui répond que « C'est pour cela que des régles dérogatoires ont été mises en place
au niveau des CLECT, pour qu'a chaque fois ia meiifeure solution soit trouvee. Bien évidemment, une
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méthode retenue sur un cas particulier n'est pas forcément juste pour un autre cas de figure. Cest
bien Fobjet et lintérét d’avoir des méthodes dérogatoires, A chaque fois que nous travaillons sur les
CLECT, ce n'est pas quelque chose qui est fait en catimini et qui est fait pour mettre en difficuité tefle
ou telfe commune. C'est 2 chaque fois un travail qui est effectué tous ensemble pour essayer de
trouver une méthode qui soit fa plus juste possible, en restant dans les limites réglementaires sur
lesquelles nous revenons tous ies ans et on recaicule tous les ans au regard de la consommation pour
avoir quelgue chose au plus juste possible. Si nous adeptions une régle ferme et définitive et
identique pour tout le monde, nous aurions des cas de figure injustes, tel celui du Guilvinec pour la
CLECT tourisme qui avait été adoptée en se tenant a la partie réglementaire stricte consensus. Le
débat est ouvert, le président a évoqué fa CLECT taurisme, sur laguelle il faudra revenir. Un travail a
été démarré sur le pacte fiscale et financier, avec M. PELLE qui rnous accompagne, qui va nous
permettre aussi d’essayer d'étre encore plus juste pour que fes attributions de compensation et fes
efforts de chacune des communes et de Ia collectivité vis-a-vis des communes soient Je plus juste
possible et fe plus équilibré pour trouver une solidarité & F'échelle de notre EPCI. »

Le président ajoute: « D’aiffeurs, M. PELLE nous a dit lors de notre échange hier que par rapport a
toutes les CLECT qu’il voit en intervenant sur les différents EPC! finistériens et nantais, Ia n6tre est Ia
plus juste, Certains EPC! vont donc copier notre CLECT PLUI pour déterminer le montant de leurs
charges transférées au sein de leur propre EPCL »

Jean-Luc TANNEAU ajoute que la CLECT tourisme était peut-étre Ja moins juste: « On va passer la-
dessus puisqu’il reste des sujets a aborder, mais tu ne me feras pas changer d'avis. »

En Pabsence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré avec TROIS votes CONTRE de M. Christian
BODERE, Mme Lénaig LOPERE et M. Jean-Luc TANNEAU,
- Adopte les montants des attributions de compensation définitives 2022 intégrant la mise
a jour des montants pour chaque commune concernée au titre de la compétence PLUI
conformément a 'annexe jointe,

15. Rapport sur Pévolution quinguennale des attributions de compensation au regard des
dépenses lides & I'exercice des compétences par PEPCI (annexes 13 et 14)

L'article148 delaloide finances pour 2017 a prévu I’établissement tous les cing ans, par les présidents
des EPCI a Fiscalité Professionnelle Unique FPU, d’un rapport d’information sur I'évolution des
attributions de compensation (AC) eu égard aux compétences et charges transférées, $'il sagit la
gssentiellement d’une mesure d’information a l'attention des cormnmunes membres, I'établissemeant
dudit rapport n’en est pas moins obligatoire.

Ainsi tous les cing ans, le président de Pintercommunalité (ou le rapport désigné) doit présenter un
rapport sur 'évolution du montant des attributions de compensation au regard des dépenses liées &
l'exercice des compétences par PEPCL Cerapport donne lieu a un débat au sein de l'organe délibérant
de PEPCL. |l est pris acte de ce débat par une délibération spécifique. Ce rapport est obligatoirement
transmis aux communes membres.

Il s'agit d’'un moment privilégié d’information, de dialogue et de concertation entre 'EPCI et les
communes membres sur leurs relations financiéres au regard des compétences exercées par
Fintercommunalité. Cela peut également s’intégrer dans le cadre de la révision d’un pacte fiscal.
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Le rapport peut aussi mettre en lumiére |2 nécessité de réviser les AC, ce qui peut étre fait a tout
moment par une révision libre des attributions de compensation par exemple. Pour rappel, ie
montant de I'AC et les conditions de sa révision peuvent étre fixés librement par fe conseil
communautaire statuant a la majorité des deux tiers, et en accord avec chaque conseil municipal
concerné par une évolution de son attribution {ala majerité simple), en tenant compte du rapport de
Ja CLECT (2°bis du V de I'article 1609 nonies C du code général des impots). Seules les communes qui
Pacceptent pourront voir modifier leur attribution de compensation. Celles qui ne donnent pas leur
accord pour une révision libre n'auront aucune modification de leur AC.

Le rapport a été présenté en commission des Finances le 30 novembre 2022 et le tableau d’évolution
des AC le 06 juin 2022.

Les membres du conseil trouveront en annexe au présent rapport:

- Letableau récapitulatif de I'évolution des attributions de compensation par commune et
compétence transférée annexe 13,

- Lerapport sur "évolution quinquennale des attributions de compensation au regard des
dépenses liges a I'exercice des compétences par 'EPCI 2017/2021 a savoir : I'évolution des
charges par compétence avec mise en perspactive des attributions de compensation
annexe 14.

En l'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, 2 l'unanimité,

- Prend acte de la présentation du rapporst sur I’évolution quinquennale des attributions
de compensation 2017/2021 au regard des dépenses liées a Pexercice des compétences

par 'EPCI et de la tenue du débat y afférent.
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Eric JOUSSEAUME remercie Mme LOCH pour les précisions et ajoute: « Evidemment sur ce budget
comme pour les autres, sur les prévisions budgétaires nous devons étre prudents a la fois sur les
recettes et également sur les dépenses. Nous avons plus tendance a maximiser. »

16. Motion AMF sur les finances locales (annexe 15)

Dans un contexte financier qui nous préoccupe tous fortement, et au moment ot va désormais se
discuter au Sénat la loi de finances pour 2023, la mobilisation des communes et des
intercommunalités estindispensable.

Les ressources dont elles disposent en contrepartie des compétences qu'elles exercent sont
menacées par linflation : elles doivent étre garanties en Euros constants.

La hausse des coGts de I'énergie fragilise équilibre de nos budgets, notre capacité d’investissement
et le maintien d’une offre de services répondant aux attentes des habitants : la tarification de
I'énergie pour les collectivités doit étre maitrisée.

Cest le message que porte sans reldche FAMF depuis plusieurs mois auprés du Gouvernement et du
Parlement. Des avancées ont été obtenues, mais elles ne sont pas a la hauteur des défis devant nous.

[l faut donc poursuivre notre action de conviction et de proposition.

Le président ajoute que « fes présidentes et présidents d’EPCI sont convogués demain a 16hoo pour
une réunion énergie par M. fe Préfet ; « fe vous en rendrai compte. Nous n’avons pas recu d'ordre du
jour. Etant donné la tdche qui est devant nous et I'équilibre douloureux avec des hausses de 300 a4
400 %, tout le monde sera bien évidemment présent autour de latable. Per ai échangé avec plusieurs
collégues. »

jacques TANGUY, conseiller communautaire, prend la parole: «Concernant ces hausses de
consommation d'énergie, je note qu'on nous parle beaucoup d'aider, mais pour instant on n’a pas
beaucoup agi contre la spéculation qui est guand méme a Porigine de celte hausse de tarifs
énergétiques. On nous parle de faire baisser le prix du pétrole russe, c’est trés bien, je ne suis pas
conire, mais si nous pouvons faire baisser le prix du pétrole russe, pourquoi nous ne pourrions pas
faire baisser le prix sur les marchés, qui sont directement ligs a nos économies occidentales et sur
lesquelles nous devrions donc avoir les moyens d’agir. »

Le président lui répond: « fe te rejoins & 200%. j'ai déja eu P'occasion de m'exprimer au conseil
municipal de Pont-I'Abbé, je ne vois pas en quoi le prix du mégawatt en sortie de centrale nucléaire a
été multiplié par 300%; que celui de la centrale de Landivisiau que nous avons visité Fautre jour,
puisse étre un peu plus cher puisqu’il est produit par du gaz, cela peut s’entendre; bien
qu’apparemment if ne paie pas le méme prix que nous le payons, ifs ont un tarif extrémement protége.
Sur le gaz, nous n‘avons pas beaucoup de marge de manceuvre puisque ce n'est pas en France gue
nous produisons du gaz naturel, et les 400% ne sont donc pas dans fe collimateur. Par contre, enjeu
majeur se trouve sur 'électricitd. Nous avons eu I'occasion de le dire, certes on nous dit qu'ify a un
bouclier fiscal et tarifaire de 15% sur 30000 communes, mais if s'agit de communes gui ont mains de
1 500 habitants ou qui ont moins de 10 agents, ou moins de 2 000 oo € de budget Au final, ce ne sont
pas les plus gros conscmmateurs. Les sooo auties communes qui abritent plus de 65% de la
population frangaise et surtout les éguipemeats structurants comme les piscines, les salles
omnisports et autres, qu'il faut chauffer et qui codtent trés cher 3 chauffer. On va continuer ase battre
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En Pabsence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité,

- Adopte |a motion figurant en piéce jointe.

| OUESCO

1. Validation du contrat territorial 2023-2025 (annexes 16 et 17)

Le Contrat est un cutil financier proposé par 'Agence de l'eau Loire Bretagne, en partenariat avec la
Région Bretagne, dans le but de réduire les différentes sources de pollution ou de dégradation
physique des milieux aquatiques.

Le contrat territorial 2023-2025 de I'Guest-Cornouaille formalise de maniére précise:

- Lanature des actions ou travaux programmeés, et objectifs associés, pour une durée de 3 ans,
- Lescalendriers de réalisation et points d’étapes, notamment les bilans,

- Lesmaitrises d’ouvrages

- Lescolts prévisionnels,

- Le plan de financement prévisionnel défini au plus juste

- Lesengagements dessignataires

Les principales orientations du contrat de territoire sur le perimeétre de [a CCPBS portent sur:

- Lareconquéte de[a qualité del'eau.

=> Limiter l'eutrophisation des masses d’eau, en réduisant de développement des algues
vertes sur les vasiéres de lestuaire de la riviere de Pont-I'Abbé et en réduisant le
développement des cyanobactéries dans la retenue du Moulin

o Limiter l'utilisation de pesticides et réduire leur transfert vers le milieu sur las zones
arriere-dunaires des bassins de Penmarch et de la Torche.

= Contribuer a la restauration de la qualité bactériologique das eaux des zones
conchylicoles classées en B (estuaire de [a riviere de Pont-/Abbé, Baie d'Audierne, zone de
Toul ar Ster).

- Larestauration des milieux aquatiques.

= Restaurer la morphologie des cours d’eau : finalisation de 'opération de renaturation de
la riviere de Pont-Abbé et sur la renaturation du ruisseau de Saint jean {masse d'eau
proche du bon état).

= Restaurer |la continuité écologigue des cours d’eau au gré des oppartunités et selon une
logique aval/amont : barrage du Moulin Neuf {riviere de Pont-'Abbé}, la suppression des
bassins d'exhaures de Bringall et la restauration de 1a zone humide, 'ouvrage hydraulique
deladigue de Kermor (estuaira de la riviere de Pont-I'’Abbé), et, sous réserve de I'accord du
nouveau propriétaire, sur le moulin du Pouldon (ruisseau de Tréméoc).

= Restaurer le fonctionnement des zones humidas cultivées en amont sur les bassins situés
enamont de Pestuaire delariviére de Pont-FAbbé.
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- Lesuividelaqualité de la qualité de Peau et des milieux aquatiques.
= Poursuivre le suivi des pollutions diffuses sur les parametres : nitrates et phosphore,
ainsi que le suivi des pesticides sur les bassins versants de Penmarch et/ou de la Torche,
= Maintien d’un protocoie d'analyses d’eau en cas de pollution accidentelle.

- L'appropriation des enjeux tiés a 'eau par les acteurs et habitants du territoires.

= Poursuivre les opérations de communication a destination des habitants de I'Cuest-
Cornouaille.

La conduite de ces différentes actions sera organisée sous forme d’'un comité de pilotage (Elus,
Partenaires, Services de |'Etat), puis le développement de ces actions sera organisé sous forme de 3
groupes de travail;

- Groupe Travai! agricole {CTA)

- Groupe Travail Milieux Aquatiques (GTMA)

- Groupe Travail Milieux littoraux {GTML}

Les formalités de suivi seront présentées sous forme de bilans annuels, avec un rapport d’activité.

Denis STEPHAN, conseiller communautaire, prend la parele : « fe suis heureux gue nous poursuivions,
c’est un sujet dont on parle a Penmarch depuis des décennies, C’est quand méme le suivi des
pesticides sur fes bassins versants de Penmarch et de la Torche. A F'époque ol [*étais le secrétaire du
SivU de la Baie d’Audierne, nous vovions fes floricudteurs régulieéremant; A chaque fois ifs nous
disaient faire des efforts. je n’ai rien vu venir, il faut le dire, maintenant il y a de moins en moins de
cultures de fleurs, il y a des cultures d’asperges par exemple qui polluent autant, Si cela peut aboutir
2 guelque chose, j’en suis heureux. Il faut voir que les pesticides vont dans le ruisseay, le ruisseau
aboutit au port de Saint Guénolé, tout simplement, et ensuite se diffusent dans la mer, Je ne peux étre
qu’heureux s’if y a des progrés dans ce sens. »

Eric JOUSSEAUME le remercie et confirme que le sujet est trés important: « C'est un sujet trés difficile
a dresser sur cette zone-fa parce que fa typologie du sol fait que c'est tout de suite trés impactant et
les mesures pour limiter sont compliguées, QUESCO porte un effort particulier la-dessus, c’est pour
cela que c’est inscrit sur ce projet et sur ce contrat territorial. C'est un véritable enjeu. if y a eu des
expérimentations qui ont é1¢é faites avec un floriculteur en particulier pour essayer des technigues
permettant de limiter fusage des pesticides avec des systémes de paillage, etc .. fe ne vais pas refaire
le débat, nous Favons eu 2 GUESCO, mais [a conclusion est gu’existe des choses qui fonctionnent mais
qui ne sont pas compatibles avec un équilibre conomique aujourd’hui. Cela fait partie des enjeux
bien fléchés et importants au niveau du contral territorial »

En I’absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- Approuve le contrat territorial de POuest-Cornouaille 2023-2025,
- Autorise le présidenta:

- Signer le contrat territorial au nom de la CCPBS,

- Signer les marchés de travaux.
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[ sloCcA

1. Maodification des représentations au sein du comité SIOCA

Lors de la réunion du 8 septembre 2022, les bureaux des 4 EPCI membres ont réaffirmé leur volonté
de travailler ensemble au sein du SIOCA et ont validé les points suivants:

-renforcer les missions actuelles du SIOCA en matiere d’aménagement du territoire et de mobilité,

-réfléchir collectivement sur les compétences qui pourraient étre mutualisées ou exercées a Péchelle
Quest Cornouaille,

-mettre [es ressources humaines du SIOCA en adéquation avec les missions portées par la structure,

- revoir le fonctionnement interne du SIOCA afin d'assurer {a dynamique nécessaire au bon
fonctionnement des commissions, des groupes de travail thématiques et des instances de validation.

Le SCOT va entrer en révision et le respect du calendrier imposé par la Loi Climat et Résilience va
demander un rythme de sessions de travail assez dense jusqu’en 2026.

Dans ce cadre, le SIOCA nous a soilicité pour consulter nos représentants actuels au SIOCA sur leur
engagement et permettre, le cas échéant, I'intégration de nouveaux élus au sein du comité syndical.

Pour rappel, les représentants de 'EPCI sont actuellement les suivants

Représentations au sein du : Titulaires Suppléants

Comité syndical SIOCA Christian BODERE Christian LOUSSOUARN
Yannick LE MOIGNE Yves CANEVET
Christine ZAMUNER Daniel LE PRAT
Jean-Claude DUPRE Lénaig LOPERE.
Stéphane LE DOARE Stéphane MOREL
Danielle BOURHIS
Bruno JULLIEN
Jean-Edern AUBREE
Jacelyne LE RHUN

Ce point a été abordé en Bureau communautaire du 17 novembre 2022. A celte pccasion,

Christine ZAMUNER a fait part de sa volonté de laisser sa place de titulaire auprés du SIOCA et d’étre
remplacée par Christian LOUSSOUARN, actuellement membre suppléant.

Par ailleurs, Cyrille LE CLEACH siégerait au sein du comité syndical en qualité de suppléant.
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Iy a eu quelques réponses a ce titre sur Combrit et Loctudy notamment. Nous avons pour habitude
d’inviter au PluiH les adjoints & Furbanisme. je suis persuadé gue le SCOT va nous préfigurer de ce qui
va se passer surles 10d 15 ans & venir sur notre territoire. Il vaut mieux que fe Pays bigouden sud soit
trés présent, parce que les enjeux (fof climat et résilience, SRADDET, SCOT, PluiH ou PLU) sont
normbreux. Nous avons donc besoin de volontaires, non pas pour apporter des idées, défendre notre
projet de territoire. »

Le président remercie M. LE MOIGNE.

En I'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité,

- Valide cette nouvelle représentation de la CCPBS auprés du SIOCA:

Représentations au seindu : Titulaires Suppléants
Comité syndical SIOCA Daniel LE PRAT Cyrille LE CLEACH
Yannick LE MOIGNE Yves CANEVET
Christian LOUSSOUARN Denis STEPHAN
Jean-Claude DUPRE Stéphane MOREL
Stéphane LE DOARE Christian BODERE

Danielle BOURHIS
Bruno JULLIEN
Jean-Edern AUBREE
Jocelyne LE RHUN

| Tourisme

jean-Luc TANNEAU, vice-président, présente le rapport et les annexes.

1. Révision de la stratégie Tourisme - Plan d’actions & ses fiches actions 2022-2027
(annexe 18)

Contexte

Le travail dela révision du schéma tourisme 2022-2027 est engagé depuis septembre 2021 avec 'appui
du Cabinet PROTOURISME avec comme fil conducteur « Quel tourisme souhaitons-nous pour le Pays
bigouden sud ?x». L'objectif est donc de réinterroger et prioriser les enjeux et les objectifs de la
politique touristique pour Fadapter au contexte et aux nouvelles ambitions politiques en s'appuyant
sur le positionnement touristique du Pays bigouden sud défini en 2016. De plus, un travail
complémentaire d’audit de |a SPL a eté initié depuis le mois d’avril 2022

Pour précision, tout au long des étapes de la révision de la stratégie tourisme, la méthode de la
démarche était inclusive et participative. Environ treize réunions ont été programmées (COTECH,
COPIL, ateliers thématiques, conseils consultatifs..} afin de prendre en compte lavis de toutes les
parties {¢lus, techniciens, professionnels, partenaires..).

Le déroulé de la mission de la révision de |a stratégie tourisme, ses enjeux et son plan d’actions ont
été présentés lors du dernier conseil consultatif du 17 octobre par Sylvie Allain du cabinet
PROTOURISME. Les professionnels sont satisfaits des enjeux, des axes proposes et ils souhaitent &tre
associés dans les groupes de travail gui permettront de mettre en ceuvre les fiches actions.
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Lors de la commission Tourisme du 25 octobre, les élus ont également donné un avis favorable au
plan et fiches actions sans apporter de modification au document adressé en annexe au rapport.

Lors du bureau communautaire du 17 novembre dernier, les élus ont également validé la stratégie.

Le plan et les fiches actions 2022-2027 (en annexe du rapport)

Le plan et |es fiches actions 2022-2027 proposés découlent de ('étape de I'analyse et de I'état des lieux
touristique du territoire. Ci-dessous la présentation en synthése des grands constats et des grands

enjeux du territoire ;

e gt oo @

g -]
r latrids forte salsonnalité de Factlvité tourkstique
- Concentration des fréquentations, des activités en 07808 qui génére des
Les grands insatisfactions (renforcée par les problématiques Femplois) et nuisances
constats Offre limitée hors Stéfprintemps §msd  peu de fréguentation

> Un territolre doté d'une offre riche avec de nombreuses thématiques
1isibilite des propositions et besolns de hidrarchisation et dblage

Adapter au contexte et aux nouvelles ambitions politiques
Enjeux ; Tourlsme 4 salsons

En périade astivals Hors 07 & o8
Cormment améllorer le parcours et Comment adapterfenrichir 'offre
v Penpérience client ? pour développer I"attractivite
L4 problématioque do towristique afin de développer
(lopements, recrutements, |, {nowr préserver fa socle de dientéle V'économie du territoire ?

indispensatila & 'doonomia)

Le plan et les fiches actions sont donc construits a partir des orientations stratégiques suivantes. Il
est A noter que toute action passera dans les prismes du développement durable et de
I'accessibilité pour tous.

Pour précision, le document est présenté dans sa derniére version de travail pour permettre d’ajouter
des compléments suite al'avis du conseil communautaire,

Il est prévu un travail de mise en forme du document avec le pdle communication de la CCPBS afin
que le document soit dans une version consultable par tous: élus de la CCPBS, €lus des communes,

professionnels du tourisme, partenaires..

Afin d’assurer la nouvelle mise ceuvre de la potitique touristique du Pays bigouden sud, une
contractualisation sera présentée aux €lus sous forme d’une convention d’objectifs et de moyens
détaillée entre la CCPBS et la SPL courant 2023. Pour rappel, la convention d'objectifs et de moyens
actuelle a été prorogée jusqu’au 31 décembre 2023.

En ’absence de question, M. TANNEAU met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Pupanimité,

- Valide la proposition de la stratégie tourisme 2022-2027 avec a I'appui le plan et les fiches
actions.

Conseil communautaire 08/12/2022
WWW.CCPBSFR #ORNRA G AN FRAGAFOVROANOFROMA/ORNRACANOG /ARG A FOUROANO /RO 4



PROCES-VERBAL
CONSEI. COMMUNAUTAIRE - 08/12/2022

2. Modification du mode d’organisation de la direction générale de Poffice de tourisme et
autorisation de cumul des mandats d’administrateur et de directeur général de la SPL.
« Destination Pays bigouden sud »,

Conformément aux dispositions legales et aux statuts de la SPL, le conseil d’administration doit opter
pour 'un des deux modes d'exercice de la direction générale prévues paria loi:

« Soit le cumul des fonctions de président du CA et de direction générale,
« Soit la dissociation des fonctions de président du CA et de direction générale,

Lors de [a création de la SPL, le conseii d’administration avait opté pour Ja dissociation des fonctions
de président du conseil d'administration et de directeur général et nommé Mme Agnes LE MAITRE au
poste de directrice générale de la SPL par décision du 16 décembre 2016, pour une durée de 6 ans.La
fin des fonctions est prévue pour le mois de décembre 2022, Durant cette période, la directrice est
sous le statut de mandataire social.

L'analyse juridique réalisée dans le cadre de 'audit de I'cffice de tourisme fait apparaitre un risque
lié a cette organisation dans le sens ol un contréle de la Chambre Régionale des Comptes pourrait
pointer un contrdle insuffisant de la structure par les élus.

Aussi lors du prochain conseil d’'administration, il sera proposé de fusionner les réles et d'octroyer le
titre de président Directeur Général au président de la Communauté de communes a compter du 1%
janvier 2023,

Ainsi Madame Agnés LE MAITRE pourrait exercer les fonctions de direction sous "égide d’un contrat
de travail et non plus un mandat social.

L'article 20-1 des statuts de [a SPL prévoit que:

« La direction générale de la SPL est assumée, sous sa responsabilité, par une autre personne physique

choisie parmi les membres du conseil d’Administration ou en dehors d’eux, sur proposition du

président qui porte le titre de Directeur général Le conseil d’administration peut, a tout moment,

modifier son choix. Toutefois, a peine de nullité, l'accord du représentant d'une Commune ou de

la Communauté¢ de communes sur cette modification ne pourra intervenir sans une délibération
s gpprogvant 13 ification. " »

préafafiie de so hlde délibéra

Le conseil d’administration de la SPL est composé:

s De7élus représentantsla CCPBS
+ Desélus représentants les communes
« De2représentants des socioprofessionnels

Par conséguent pour que le conseil d’administration puisse valablement délibérer sur le
changement de mode d’exercice de la direction générale, il est nécessaire gue le conseil
communautaire de la Communauté de communes ainsi que les conseils municipaux des
communes de Penmarc’h, Tréméoc, lle Tudy, Combrit Sainte Marine, Tréguennec autorisent les
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membres du conseil d’administration A se prononcer sur le mode d’organisation de la direction
générale de la SPL lors de la séance du conseil d’administration du 16 décembre prochain.

£n I'absence de question, M. TANNEAU met au vote,
Le conseil communautaire, apréas en avoir délibéré, a Punanimité,

- Autorise les membres du conseil dadministration de la SPL représentant la CCPBS A se
prononcer sur le cumul des fonctions de président et de Directeur Général a compter du
1% janvier 2023,

- Autorise le président de ia Communauté de communes a exercer le cumul des fonctions
de président et de Directeur Général de la SPL a compter du 1* janvier 2023

3. Classement de I'office de tourisme communautaire en caiégorie |

Le classement de l'office de tourisme en categorie Il permet aux communes de sa zone de
compétence d’obtenir la dénomination de commune touristique et |e classement en catégorie |
permet d’accéder au classement en station de tourisme qui constitue la reconnaissance d’un accueil
d’excellence des clienteles touristiques.

Créé en 2017, sous la forme d’une SPL, 'Office de Tourisme du Pays bigouden sud est classé dans la
catégorie Il par arrété de la préfecture en date du 14 octobre 2019, pour une durée de 5 ans.

Depuis sa création, Poffice de tourisme a considérablement renforcé et développé ses missions
d’accueil, d’information, de promotion touristique et d’animation des socio-professionnels a I'échelle

du territoire du pays bigouden.

Conformément aux engagements pris dans la convention d’objectifs et de moyens signée avec ia
CCPBS, et aprés avoir obtenu fa marque Qualité Tourisme TM en 2020, Il vise maintenant le classement

en catégoriel. ) o
Ainsi, l'office de tourisme Destination Pays bigouden sud sollicite [a Communauté de communes du

Pays bigouden sud pour demander son classement en catégorie .

Constituée de 19 critéres, I3 grille de classement en catégorie | traduit Fengagement de Ioffice de
tourisme au regard d’orientations fortes:

-le maintien d’un accueil physique de qualité, notamment pour la clientéle étrangére;

- un renforcement du recours aux nouvelles technologies (site internet multilingua et réseaux
sociaux) pour Pinformation du public (avant et pendant le séjour} et le traitement de l2 satisfaction

de la clientéle {aprés le séjour).

A noter: L’existence de plusieurs BIT méme temporaires étant un atout pour 'accueil des touristes, il
n‘est exigé pour le classement que le contrdle des critéres relatifs a "accueil pour le BIT principal,
Cest-a-dire le BIT ayant |a plus forte affluence et donc le plus représentatif {en l'occurrence le BIT du
Guilvinec).

D’autres BIT peuvent &tre inclus dans la vérification des critéres pour un classement en catégorie |,
afin de permettre 4 la commune d'implantation d’accéder par la suite au ¢lassement en station de
Tourisme.

En 'absence de question, M. TANNEAU met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a F'unanimitsé,
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- Approuve le dossier de demande de classement en catégorie | présenté par loffice de
tourisme Destination Pays bigouden sud,

- Autorise M. Le président a solliciter aupres de M. le préfet le classement de Poffice de
tourisme Destination Pays bigouden sud en catégorie | en application de I’article D 133-
22 du Code du tourisme,

| Ressources Humaines

Eric JOUSSEAUME, vice-président, présente les rapports relatifs aux RH.

1. Présentation du rapport social unigue {RSU) (annexe 19)

Depuis |a loi du 27 décembre 1994, chaque collectivité territoriale doit présenter tous les deux ans au
Comité Technique un rapport sur I'état de |a structure appelé « bilan social ».

Depuis le 1¥ janvier 2021, celui-ci est remplacé par un rapport social unique {RSU). Les collectivités
territoriales doivent désormais élaborer annuellement un rapport social réunissant toutes les
données sur leurs ressources humaines. Ce document est plus exhaustif grace a |'utilisation d'une
base de données sociales (BDS).

Cette année, le CDG 29 a tardé a communiquer aux collectivités Poutil de saisie informatique « Base
de données sociales » Il n’est devenu accessible que le 19 septembre dernier au liey de mi-juillet les
autres années. Sans cet outil {seul mode de collecte des indicateurs), ce travail de collecte des
données ne peut se faire. Le pdle RH/PREVENTION s'est donc vu contraint de se mobiliser sur la saisie
dans des délais courts, afin de pouvoir finaliser le rapport pour une présentation aux instances avant
la fin de I'année 2022 {(sachant qu’il s°agit du RSU données 2021}

Paraitelement, les élections professionnelies se tenant le 8 décembre prochain, il n’est pas possible
dans cetintervalle de réunir le comité social territoral {(CST) avant le dernier conseil communautaire
de 'année, fixé également au B décembre,

Le CST d'installation se tiendra le 13 décembre prochain. La présentation de ce RSU sera par
conséquent, exceptionnellement, faite aux membras de cette instance aprés e conseil
communautaire. Il sera ensuite diffusé aux agents de la CCPBS.

Ce RSU aété présenté ala commission ressources humaines du 14 novembre 2022 avant transmission
aux conseillers communautaires.

Vous trouverez le RSU en annexe a ce rapport préparatoire,

Sa présentation se veut volontairement trés synthétique et comprend 3 focus: un premier sur les
indicateurs de sante, sécurité et conditions de travail, un second sur les indicateurs de dialogue sociat
et enfin, un dernier sur les indicateurs de situation comparée F/H.

En Pabsence de question, Le conseil communautaire ;

- Prend acte de la présentation du rapport social unique.
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2. Convention de prestations de service entre le GCMS et la CCPBS (annexe 20)

Depuis le 24 septembre 2022, la CCPBS assure la livraison de portage de repas de la cuisine centrale
vers I'HOtel Dieu, et depuis le 3 octobre vers 'EHPAD de Pors Moro.

Afin de convenir avec le GCMS des modalités pratiques du transport des denrées alimentaires par la
CCPBS au profit de I'HOtel Dieu et de PEHPAD, une convention de prestation de service doit étre
conclue.

Celle-ci précise que la prestation de service concerne la mise a disposition de trois véhicules
frigorifiques et de trois agents de la CCPBS six jours par semaine. Cette mise a disposition représente
19 heures par semaine.

Les agents de la CCPBS chargeront les repas a 13 cuisine de Ti Karé a Pont-'Abbé et les livreront d’'une
part a P'Hétel-Dieu et d’autre part, & FEHPAD de Pors-Maro.

En absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibérg, a l'unanimité,

- Approuve les termes de {a convention de prestation de services avec le GCMS jointe en
annexe,
- Autorise le président 4 signer cette convention.

3. I5I;ruc1c‘ure information jeunesse: prolongation du contrat d’accompagnement dans
‘emploi

La 51) emploie depuis le 20 janvier 2020 une personne en situation de handicap, via un CAE sur une
base hebdomadaire de 20h/semaine. Depuis, ce contrat a fait 'objet d’'une prolongation de 12 mois
et prendra fin au mois de janvier 2023. Les services supports accompagnent Fagent dans la
construction de son projet professionnel a |a suite de ce CAE.

Pour rappel : Ce poste est financé a 67% par la CCPBS et 33% pour ia CCHPB.

Lereste & charge pour la collectivité est de 8 060 €/an (colt annuel de 12 860 € moins les aides de PEtat
qui sont de 4 800€).

Le recours a cecontrata permis.

Ala personne recrutée, d’aveir une premigre expérience confirmée (24 mois),
Au service, d'avoir une certaine flexibilité : par exemple, maintien de permanences puvertes,
taches d’accueil et secrétariat permettant d’aléger Ia charge de travail des deux animatrices.

Ala collectivité, de renforcer le taux d’emploi de personnes en situation de handicap,
e Auxdeuxcoilectivités ({CCPBS + CCHPB), de témoigner de leur volonté de s'engager activament
dans une démarche de responsabilité sociale et de promouvoir la diversite.

Il ast proposé de permettre A une nouvelle personne de bénéficier de ce type d’expérience. Une
nouvelle offre serait prochainement publide,
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La commission ressources humaines en date du 14 novembre 2022 a rendu un avis favorable.

En Pabsence de guestion, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

- Décide de conclure un nouveau CAE pour une durée de 12 mois a partir du 1% février 2023,
- Autorise le 1* vice-président a signer le contrat a durée déterminée.

4. Recrutement de deux agents polyvalents des services techniques

Unagent du service de collecte des ordures ménagéres, exer¢ant les fonctions de chauffeur, placé en
congé de maladie depuis le 07 juin 2021, fera valoir ses droits 4 [a retraite le 1* janvier 2023.

Il convient de pracéder a son remplacement de manigre pérenne. L'agent qui le remplace depuis juin
2021, est titulaire du permis poids-lourds et donne entiére satisfaction, il est donc proposé de
Pintégrer a nos effectifs au 1% janvier 2023 et de modifier le tableau des effectifs en conséquence.

Par ailleurs, un agent, exer¢ant les fonctions de gardien décheéterie {aujourd’hui placé en congé de
maladie} ne pourra pas reprendre son travail du fait de son inaptitude. Un dossier de demande de
retraite pour invalidité va étre présenté au conseil médical.

Un agent effectue des remplacements en décheterie depuis avril 2018. Considérant gu'il donne
entiére satisfaction, il est proposé de Fintégrer a nos effectifs au 1er janvier 2023 et de modifier le
tableau des effectifs en conségquence.

La commission ressources humaines en date du 14 novembre 2022 a rendu un avis favorable.

En Pabsence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en aveir délibéré, a 'unanimité,

- Crée deux postes d’agent polyvalent des services technigues affecté au pOle déchets,
emploi de catégorie C, temps complet, grade d’adjoint technique au 1* janvier 2023,

- Supprime un poste d’agent polyvalent des services techniques affecté au péle déchets,
emploi de catégorie C, temps complet, grade d’adjoint technigue principal de 1** classe
au 1* janvier 2023.

5. Pble sportif : Création de postes d’agents d’accueil et d’entretien

Le pble sportif comptait a 'origine cing agents 4 temps plein affectés sur des missions d’accueil et
d’entretien. Aujourd’hui, trois agents ont quitté le service et sont remplacés par des agents en CDD :
e unagentaquitté la collectivité par voie de mutation (17/05/2021},
« unagentafait valoir ses droits a Ia retraite (32/05/2021),
e unagentaquitté le service dans le cadre d’'une mobilité interne (01/01/2022).

Compte-tenu du contexte sanitaire et de la nécessité de construire un projet de service, il était
raisonnabla de pallier las vacances de poste par des agents contractuels,

Aprésent, il est proposé de pérenniser deux agents, en CDD depuis plusieurs mois, afin de stabiliser
l'équipe d’agents d’accueil et entretien, Cela porterait donc & quatre le nombre de titulaires a ces
postes au lieu de ¢ing 4 'crigine.
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Pour le moment, et dans Pattente dela finalisation du projet de service, il est proposé de continuer a
recourir a des agents contractuels, a temps non complet, pour assurer le reste des missions.

La commission ressources humaines en date du 14 novembre 2022 a rendu un avis favorable.

En I'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Funanimité,
- Crée deux postes d'apent d’accueil et d’entretien affectés au pble sportif, emploi de
catégorie C, temps complet, grade d’adjoint technique au 1% janvier 2023.

6. Pole Littoral et biodiversité : création d’'un poste d’assistant du péle

La communauté de communes du Pays bigouden sud accueille depuis e 23 avril 2018, un chargé de
mission pour la réduction de la vulnérabilité de I'habitat face au risque de submersion marine, Son
travail s’'exerce surieterritoire littoral des communautés de communes du Pays fouesnantais, du Pays
bigouden sud et de Concarneau Cornouaille agglomération.

Les missions qui lui sont confiées ne cessent d’évoluer depuis son recrutement.

Aujourd’hui, la répartition de ses tdches est |a suivante:
¢ Poursuivre les missions de « chargé de mission vulnérabilité de I’habitat » : 0.05 ETP,
» Sensibiliser les scolaires au risque de submersion :0.15 ETP,
e Soutenir le responsable du péle littoral et biodiversité: 050 ETP,
+ En lien avec le cabinet NEPSEN, assurer la mise en ceuvre du PCAET (en remplacement de
l'agent placé en congé de foermation): 0.30 ETP.

Le taux d’aide publique pour ie poste se porte 2 61 %.

i convient de requalifier le besoin de 1a CCPBS car le poste qu'il occupe répond a un besain permanent
concernant ses missions actuelles et aussi pour répondre aux ambitions de la collectivité pour
engager les transitions énergétiques et écologiques. Il est proposé d'intégrer cette personne au sein
des effectifs de la CCPBS en tant gu'assistant technique du Pdle Littoral et Biodiversité. Cet agent
n'étant pas lauréat de concours, il pourrait lui étre proposé un recrutement sur le grade d’adjoint
technique {fiche de poste calibrée de C 4 B, de |a filiere administrative ou technigue), temps complet,
avec effet au 2% janvier 2023 et maintien de sa rémunération actuelle.

La commission ressources hurnaines en date du 14 novembre 2022 a rendu un avis favorable.

En Pabsence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, apras en avoir délibéré, a 'unanimits,

- Crée un poste d’assistant du P6le Littoral et Biodiversité, emploi de catégorie , fiche de
poste calibrée de C a B (d°’Adjoint technique a Technicien principal de 2*™ classe), a temps
complet, sur le grade d’adjoint technique au 1* janvier 2023.
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7. Pdleaménagement/planification : création de deux postes

Depuis 2021 et sa premiére organisation, le pbéle Aménagemeni/Planification se développe en
fonction des nouvelles compétences/missions qui lui sont confiées et des départs qui ont pu
impacter le service ADS notamment sur la péricde post-confinement {2021},

H convient de rappeler que ce pdle aujourd’hui traite des questions lides &:

La planification locale,

Uinstruction des autorisations d’urbanisme,
L'habitat,

Le foncier.

Un projet de service a été présenté en commission ressources humaines du 14 novernbre et en
commission Aménagement/Planification du 29 novembre 2022.

La planification locale

Synthése des impacts RH de I'exercice de |a compétence PLU :

Chargé{e) PLU communaux +1,00

Assistant(e} Planification +0,80

Lélaboration du PLUih et I'évolution des PLU communaux entrainent la création de 2 postes, avec avis
favorable dela Commission Aménagement/Planification duv 11 octobre 2022, de la commission RH du
14 novembre 2022 et en commission Aménagement/Planification du 29 novembre 2022,

Par ailleurs ces charges ont 8té intégrées dans les travaux de 1a CLECT du 08 septembre.

En Pabsence de question, M. JOUSSEAUME met au vole,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Yunanimité,

- Crée un poste de chargé{e) de mission PLU communaux, emploi de catégorie B a A, filiére
technique ou administrative, temps complet, contrat de projet de 18 a 24 mois en lien avec
la réalisation de ces procédures d’évolution des PLU dans ['attente de "8laboration du
PLUih {Estimation coQt entre 38 000 € et 45 000 €),

- Crée un poste d’assistant(e} Planification Locale, emploi de catégorie B a A, filiére
technique ou administsative, temps complet.

o Les missions seraient réparties ainsi: 5o% PLUih, 30% PLU Communaux et 20%
Assistant{e) du Responsable de P6le : transfert de la charge actuelle en matiére de
planification/bdtiment/assistance du responsable vers de I'habitat. (Estimation
coflt entre 38 000£ et 45 0DDE).
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Répartition de la prise en charge des colts :
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Quoltitéen

Prise en charge

Prise en charge

QAT plus Communale Communautaire
. p - Refacturation par
Agent PLU intérét communal CCPBS
chargé des 0
PLU 100%
communaux | PLU intérét
communautaire CCPBS
CCPBS {mais
PLUIh 50% attribution de
compensation)
o Refacturation par
PLU intérét communal CCPBS
Assistant 3
Planification 30%
PLU intérét
communautaire CCPBS
Direction 20% CCPBS
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LUinstruction des autorisations d'urbanisme

Tps

instruct; R'esp Foncie Visa Récoleme GNA Qém Model  Accuei Puinci
oy ads r nt u al ] I té
Agfnt 07 0.2 01 1
Ag;ant 0,7 0,2 0,1 1
Ag:nt 09 0,1 1
Ag:nt s 1
Ag:nt 07 0,1 0,8
o :
Agyent 0,5 0,5 1
Agg"t 05 05 1
Ag;ant g 1
Aglt:.;nt 1 1
Total 8 Total 9,8

[l est proposé de maintenir pour 2023 le «temps instruction» a8 ETP.

— Conserver le « temps instruction » 48 ETP permet de s'assurer de la bonne sécurité juridique
et de la fluidité en ce qui concerne les délais d'instruction ainsi que de prendre en compte les
gvolutions suivantes .

s Responsabilité du service Instructeur des ADS: temps supplémentaire dédié a la
responsabilité du service: accompagnement/visa/animation et formation au sein du SIADS
50it+0,3ETP.

e Responsabilité du service Fancier : Temps supplémentaire dédié a 1a responsabilité du service
foncier: DPU, acquisitions/cessions, mise en place de la stratégie fonciére avec les autres
services dela CCPBS soit+ 0,3 ETP.
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o Agent/référente communale/ffiscalité : chargé defairele lien vis-a-vis des communes soit + 0,3
ETP.

e Agent en charge de la publicité: Temps dedié suppiémentaire a |a prise de compétence
publicité : formation et mise a niveau et élaboration des process et documents soit+ 0,1 ETP.

— (Ces évolutions se traduisent par la création d'un poste supplémentaire au sein du SIADS.

Ce poste se matérialiserait par des missions d’accueil/instruction. En effet, accueil actuellement
assuré par une personne a 50% serait assuré sur la méme quotité globale mais par deux agents dans
la semaine pour opérer une meilleure continuité en cas d’absences imprévues/congeés.

Ce recrutement devrait plutét s'orienter vers des agents de catégorie C, limitant 'impact budgétaire.

Par ailleurs, le départ de agent en charge du récolement {50%) et de 'ADS (50%) permet de proposer
une nomination stagiaire a Pun desinstructeurs contractuels au sein du SIADS, sur un grade d'adjoint
administratif, emploi de catégorie C{fiche de poste calibrée de Ca B). Une expérimentation des visas
serait également proposée a un agent de maniere ponctuelle en cas de fort besoin.

En Pabsence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

- Crée un poste d'accueil/instruction ADS, emploi de catégorie C a B, filiére technique ou
administrative, temps complet {entre 38 000€ et 40 000€),

- Crée un poste d'instructeur ADS, emploi de catégorie Ca B, filiere administrative, temps
complet {entre 38 000€ et 40 000€).

i Quotite Prise en charge Prise en charge
PR EIO0S en plus Communate Communautaire
Agent :
daccueil/instructeur Accueil/ADS 100% Budget SIADS
Responsabilité ADS 30% Budget SIADS
Fléechage autres | Responsabilité foncier 30% CCPBS
missions Référent communes Budget SIADS

compensées par le

30% Codt réel commune .i i'[
recrutement ADS |

Expérimentation CCID T ¥ Al
Publicité 10% CCPBS et CCHPB

8. Poleinformatique et géomatique : finde CAE et intégration de I'agent au sein des effectifs

La charge de travail du service support « Systémes d'Information » (S1) s’est accrue au rythme des
nouvelles compétences et du développement des autres services. La mutualisation du SIG avec la
CCHPS8 a été I'élement déclencheur permettant la réorganisation du service Sl

Ainsi, un technicien informatique a été recruté en octobre 2020 (CDD de 12 meis, emploi de catégorie
B} pour se charger de la maintenance informatique {postes, téléphonie, logiciels etc). La
géomaticienne a conservé la gestion du service (suivi administratif et budgétaire, marchés et
contrats, suivi des projets structurants avec le technicien, relais RGPD} et le SIG mutualisé avec le
CCHPB.
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En janvier 2023, un agent (CDD de 12 mois, dans le cadre d’un dispositif de contrat aidé, renouvelé
pour 12 mois sur 2022) a rejoing le service. 1l a pris en charge le premier niveau de dépannage des
utilisateurs du parc (postes et copieurs). Il appuie aussi le service sur divers dossiers et notamment
sur le projet de mise en pilace d’une nouvelle solution de gestion du parc informatigue.

Etant donné la charge de travail du service (projets, travaux d’extension de sites, etc), Farrivée de ce
contractuet a permis au service de trouver un réel équilibre en le renforgant. Le technicien peut se
concentrer sur les divers projets et 12 partie téléphonie et logiciels. Le nouveau fonctionnement est
bien intégré par les autres services, Par ailleurs, fe projet de mutualisation du service SI avec les
communes est relancé.

Pour toutes ces raisons, il est proposé:

o Le renouvellement du CDD du technicien informatigue dans les mémes conditions {cela
nécessite la diffusion d’'une offre via ia bourse de Femploi).

e Lintégration de I'agent qui bénéficie actuellement d’un CAE aux effectifs de la CCPBS. Le CAE
prend fin au 31 décembre 2022 et ne peut faire 'objet de renouvellement. Cela nécessite ia
création d’un poste d’adjoint technigue principal de 2*™ classe. Compte-tenu de sa RQTH, il
lui serait proposé un CDD d’un an avec effet au 1* janvier 2023 et titularisation envisagée au
1% janvier 2024. Aussi, le fonds pour Pinsertion des personnes handicapées dans la fonction
publique {FIPHFP) souhaitant favoriser P'insertion durable des personnes en situation de
handicap en CAE, verse une prime d’un montant forfaitaire de 6 000€ versée en fois: 2 000€ a
[a signature du contrat (CDD de 1an equivalent a une période de stage du fait de sa situation
travailleur handicapé) et 4 000€ lorsque la titularisation est prononcée.

Aujourd’hui CDD du 01/01/2023 au 31/12/2023 {du fait
CAE-PEC RQTH, correspond a1 an de stage)
Assistant informatique Adjoint technique principal de 2ieme cl {C}
Temps complet Temps complet

Compte tenu de la reprise d'ancienneté
obligatoire, estimation au zieme échelon

CoOt CAE-PEC: 20 810€ du grade soit un colt de 37 000€ - 20008
Montant des aides: 4 400€ dides = 35 000€
Reste acharge : 16 410€ Impact surle 012 + 18 860€ en 2023

+aide a la création du poste de 4000 euros
enjanvier 2024

La commission ressources humaines en date du 14 novembre 2022 a rendu un avis favorable

En 'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote, _‘
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Funanimité,

- Crée un poste d’assistant informatique, emploi de catégorie C, fiche de poste calibrée de
C a B {d’Adjoint technique a Technicien), temps complet, sur le grade d’adjgint technique
principal de 2™ classe au 1 janvier 2023,
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9. Création d’'un poste de « chargé de mission Systéme d'information Géographique »

Dans le cadre des différentes évolutions proposées au sein du péle aménagement / planification, et
pour permettre d’assumer élaboration du futur PLUIb, il est neécessaire de renforcer les moyens
humains au niveau du SIG via le recrutement d’un chargé de mission.

La création du poste est donc liée au besoin exprimé par le pble aménagement/planification mais
Fagent reléverait bien du pble informatique et Géomatique.

Ses missions seraient ainsi réparties :

« 50% PLUIh : missions d'analyse de la consommation fonciére, inventaires complémentaires
(petit patrimoine, identification batiments agricoles, etc..), échanges et contrdle des données
du bureau d'études en charge du PLUih, aprés approbation réalisation possible de
modifications du PLUih en régie ([documents graphiques).

¢ 0% adutres missions du Pdle: évolution des PLU communaux (refacturation communes
concernées), ADS avec un travail sur les différentes couches du SIG.

» 30% autres besoins du service informatique.

Le co0t de poste est estimé a 38 o00€. |l serait financé a 70% via la refacturation aux communes faite
par le péle aménagement planification soit un reste a charge pour la CCPBS de 11 400€.

La commission ressources humaines en date du 14 novembre 2022 a rendu un avis favorable ainsi que
la commission aménagement planification.

En "absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,

- Crée un poste de chargé de mission SIG, contrat de projet de 36 mois, emploi de catégorie
B (filiére technique), temps complet, au 1er janvier 2023.

1o. Convention de prestation de services au profit de QUESCO (annexe 21)

En décembre 2021, une convention de prestation de services ayant pour objectif de mutualiser les
fonctions supports entre OUESCO et la CCPBS avait été conclue.

Celle-ci se termine le 31 décembre 2022, il convient de la prolonger via un avenant,

Un bilan a été établi ces derniers jours avec les services concernés et conduisent 3 modifier
Pestimation du besoin,
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RAPPEL

2022 Nb h/Mois ETP
Gestion budgétaire et comptable, suivi des subventions 20,0 0,13
Gestion des ressources humaines, gestion de la paie et prévention 6,0 0,04
Gestion des marchés publics 7.0 0,05
Assistance informatique 3.5 0,02
Assistance communication 70 0,05
Assistance administrative auprés de la direction {présence sur site) 61,0 0,40

104,500 0,69
Facturation de 31 000€ a QUESCO en 2022,

PROPOSITION

2023 Nb h/Mois ETP

Gestion budgétaire et comptable, suivi des subventions 18,000 0,12
Gestion RH/Paie (4 agents et 4 élus) + prévention 8,000 0,05
Gestion des marchés publics 5,000 0,03
Assistance informatique, téléphonie, copieur, SIG 4,000 0,03

35,000 0,23

Prévision de facturation de 11 268 € 3 QUESCO en 2023.

Le bureau de QOUESCO et la commission ressources humaines en date du 14 novembre 2022 ont rendu
un avis favorable,

En I'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, apras en avoir délibéré, a 'unanimits,

- Approuve les termes de I'avenant en annexe,
- Autorise le président a signer cet avenant.

11. Dialogue social

Selon les dispositions de larticle 22 bis de la toi n°® 83-634 du 13 juilfet 1983, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient souscrivent.
sont éligibies & cette participation les contrats et réglements en matiere de santé ou de prévoyance

Conseil communautaire 08/12/2022
WWW.CCPBSFR #ONROANG /RO A FONROGANOG /RO /7ONROGANOIROGA/ONROANO /R OA



PROCES-VERBAL
CONSEIL COMMUNAUTAIRE - 08/12/2022

remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la
délivrance d'unlabel.

Prise en application de article 40 de la loi du 6 aolt 2015 de transformation de la fonction publique,
Pordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 impeose aux employeurs publics, a l'instar du secteur
privé, de participer au financement d’'une partie des garanties de la protection sociale
complémentaire de leurs agents quel que soit leur statut.

L'ordonnance précitée est entrée en vigueur le 1 janvier 2022. L'obligation de participation des
employeurs a la protection sociale complémentaire santé s'imposera pour les employeurs
tarritoriaux:

» Daésle 1% janvier 2025 pour |2 participation a la prévoyance. La participation au financement
de [a prévoyance ne pourra étre inférieure a 20 % d'un montant de référence qui sera fixé par
décret. Ce décret précisera également les garanties minimales comprises dans le contrat «
prévoyance ».

« Etaui¥janvier 2026 pour |a participation a |a complémentaire santé,

L'apport majeur de cette ordonnance est donc Pintroduction d’une obligation de participation des
employeurs publics 2 hauteur d’av moins 50 % du financement nécessaire a la couverture du risque
santé avec prise d'effet de cette mesure dans les collectivités territoriales au 1% janvier 2026.

Participation prévoyance {instaurée en 2012 a la CCPBS)

Le conseil communautaire en date du 13 décembre 2012 avait instauré une participation a la
prevayance a hauteur de 12 € par agent (la prévoyance garantit un maintien de salaire en cas de perte
de rémunération pour raison de santé notamment lors du passage a demi-traitement, retraite pour

invalidité et décés).

Cette participation a été portée a 14,50 € le 1 septembre 2016 avec une indexation sur la valeur du
point (délibération n°C-2016-09-22-05 en date du 22 septembre 2016).

La valeur du point ayant été augmentée de 3,5% au 1% juittet 2022, il convient de porter cette
participation a 15€ a cette date. La régularisation sur les salaires sera faite en cette fin d’année,

NB. En 20128, Ia CCPBS avait organisé un groupement de commande avec 10 communes de Ja CCPBS
afin de comparer avec les tarifs proposés par le CDG29. L'offre locale étant plus intéressante (taux
d’assurance moindre et garanties supérieures} que celle proposée via le CDG29, un marché a été
conclu avec COLLECTEAM avec effet au 1¥ janvier 2019 pour unre durée de 6 ans. Ce marché sera a
relancer en 2024 pour un effet au 1* fanvier 2025,

Participation mutuelle

Aujourd’hui, la CCPBS ne participe pas aux cotisations des agents qui souscrivent a une
complémentaire santé.

Bien que la collectivité dispose encore de quatre ans pour se préparer a devair le financer, lors des
échanges dans le cadre du dialogue social, il 2 été convenu d’y participer progressivement a compter
du 1* janvier 2023. Cette aiternative présente Favantage de lisser et répartir 'impact budgétaire sur
plusieurs exercices.
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Les différents échanges ont permis de se mettre d’accord sur une participation de:

e 10€/mois au 1* janvier 2023 {cofit annuel estimé : 18 000€),
e 20€/mois au 1°* janvier 2024 {colt annuel estimé : 36 000€),
e 30€/mois au 1% janvier 2025 (colt annuel estimé : 54 000€),

Les membres du CT/CHSCT, dans le cadre du dialogue social, ont émis un avis favorable a cette
proposition, tout comme la commission ressources humaines en date du 14 novembre 2022,

En I'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité,

- Participe au financement de la protection sociale complémentaire des agents de la CCPBS
d hauteur de:

« 10€ par mois et par agents a compter du 1* janvier 2023,
o 20€ par mois et par agents a compter du 1% janvier 2024,
30 € par mois et par agents a compter du 1¥ janvier 2025,

12. Bons cadeaux

En 2020 et 2021, 'organisation du repas de fin d’année était a proscrire du fait du contexte sanitaire.
Le choix aalors été fait de marquer la fin d’année mais aussi de favoriser la consommation locale par
ladistribution de bons cadeaux par agent achetés auprés de 'union des commergants de Pont-I'Abbé.

Cette annee, il est proposé a nouveau de remettre un bon cadeau de 30 € aux agents.

En I"absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, 4 {'unanimits,
- Valide le principe de bons d’achat, d’'une valeur de 30 €, offerts aux agents titulaires et non
titulaires bénéficiant d'une durée de contrat au moins égale a six mois,
- Dit que la valeur totale des bons d’achat estimée entre 4 500€ et 6 040€ sera mandatée av
profit de la CCl de Quimper.

| Déchets |

Jean-Michel GAIGNE, vice-président, présente e rapport et les annexes.

1. Fréquence de collecte des ordures ménagéres : limitation de fa collecte hebdomadaire,
uniquement sur les mois de juillet et 200t (annexe 22)

Depuis octobre 2014, ia collecte des ordures ménagéres s’effectue toutes les deux semaines entre
octobre et début avril, le conseil communautaire du 20 fuin 2019, ayant entériné cette décision pour
une durée de 3 ans par délibération n®2019-06-20-22.

Toutefois, nous sommes aujourd’hui en mesure d'établir le constat que cette fréquence de collecte
n’est pas pleinement adaptée.
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Le tableau ci-dessous montre la moyenne hebdomadaire des tonnages d’ordures ménageres,
collectés suivant les mois. Le nombre de collectes d’ordures ménagéres (bacs individuels et apport

volontaire) complétent ce tableau.

Mois Janv Fév | Mars [ Avril | Mai | Juin | Juillet | Aodt | Sept Oct

Tonnages

hebdomadaire(t) | 72 | 159 | 160 | 182 | 180 173 | 244 | 286 | 182 | 157

Nb de collectes

bacs/semaine 17 7 17 | 23 | 23| 23 27 27 23 17

Nb de collecte

colonnes/sem., 6 6 6 6 | 65| b5 7 7 6.5 6

Lors du passage en collecte hebdomadaire, en avril, les tonnages collectés mensuellement
augmentent trés légérement mais pas de fagon significative. Par contre, en juillet-aodt,
Paugmentation des tonnages dépasse 60% de la moyenne des tonnages des autres mois, confirmant
un pic de production et Padaptation des fréquences de collectes.

Il apparait que les usagers se sont habitués a sortir leur bac toutes les deux sermaines et qu’ils ne
changent pas cette bonne attitude lors du passage en collecte hebdomadaire : suivant [a semaine, les
tonnages peuvent &tre trois fois moins importants sur un méme secteur, avec des véhicules BOM qui
tournent 2 ¥ charge sur le territoire. Or, il faut savoir gu’un camion de collecte de déchets consomme
65 litres de gazole aux 100 kms et rejette des particules polluantes dans Fatmosphére. La flambée des
colts de 'énergie et notre politique environnementale (PCAET) ne peuvent s'exonérer de cette prise
en compte.

12/04 19/04 | 26/04 3/05 10/05 | 17/05
Secteur Plomeur (en tonnes) | 9.7 3.76 8.76 4.34 8.26 436
Secteur Combrit (en tonnes) 11.16 3.22 11.46 4.5 9.8 4.46

En conclusion, la majeure partie des usagers continue a sortir le bac OM toutes les deux semaines
malgré le passage hebdomadaire et c’est seulement en juillet et aott que le passage hebdomadaire
pour la collecte des OMR se justifie, car les tonnages collectés chague semaine sont plus importants,
méme s’il existe toujours un décalage de,5a 2 tonnes:

- Passage a plus de 100000 habitants sur {e territoire,

- Locations saisonnieres

- Résidents secondaires

- Campings

- Activités touristiques

En ajustant ainsi la fréquence de collecte, il serait possible de supprimer une centaine de tournées
supplémentaires par an, entrainant une économie de collecte estimée a plus de 60 000€.

A lunanimité, les éfus présents, lors de la commission « Déchets » du 19 Ocfobre 2022 ont proposés
d’ajuster les fréquences de collecte des OMR de lamaniére suivante:

- Collecte des OMR en PAP en C¥%: sur 10 mois (42 semaines).

- Collecte des OMR en PAP en C1, en juillet/ao0t {10 semaines).

- Collecte sélective en PAP en C ¥ sur l'année.
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Cette proposition a aussi étévalidée par les élus du Bureau communautaire élargi aux maires du jeudi
17 novernbre 2022,

Par ailleurs, it est prévu d'établir un calendrier de collecte pour chacune des tournées, de manigre &
mieux informer les usagers des dates de passage les concernant, dont les modalités de diffusion sont
en cours de réalisation.

Christian BODERE, conseiller communautaire, demande « s fes tonnages hebdomadaires prennent
en compte le nombre de coflectes sur les colonnes et sur les bacs. »

M. GAIGNE répond : « Non, on parie de Ia collecte chez le particulier, en porte & porte. »

M. BODERE précise: « Sur fe tableau, on a également le nombre de collectes par colonne et par
semaine. Nous avons fe sentiment qu'il y a un report vers les colonnes aujourd’hui. Et nous le
retrouvons avec un inconvénient souvent le samedi, avec des dépbts au pied des colonnes de plus en
plus fréquents, »

M. GAIGNE répond: «Arnaud DUBOURG, directeur adjoini, me précise que les tonnages
hebdomadaires sont en fait fes tonnages cumulés entre les bacs, c’est-a-dire le particulier, et les
colonnes. £n ce qui concerne les colonnes, c’est vrai que les points sur fesquels il peut y avoir des
probiémes, restent des points relativement isolés sur le territoire. Nous les connaissons, nous en
avons défa discuté, et nous n'allens pas refaire le débat qui a tout lieu de se faire en commission
déchets. »

En I'absence de question, M. GAIGNE met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- Valide ces nouvelles fréquences de collecte des OMR :
e Collecte des OMR en PAP en C¥% sur 10 mois (42 semaines),
s Collecte des OMR en PAP en C1, en juillet/ao0t (10 semainas),
o C(Collecte sélective en PAP en C ¥ sur I’'ensemble de I'année.

2. Convention de pariage de frais avec la CCHPB dans le cadre de la semaine européenne de
réduction des déchets (annexe 23)

A I'pccasion de la Semaine Européenne de Réduction des Déchets (SERD), les communautés de
communes du Pays bigouden se sont associees pour proposer diverses animations sur la thématigue
des déchets. Le vendredi 25 novembre, un spectacle sur la thématique de environnement a été joué
dans Ja salle pelyvaiente de Plonéour-Lanvern. Par ailleurs, le samedi 26 novembre les services
déchets ont cuvert leurs portes. A catte occasion, les habitants ont pu découvrir les véhicules et les
outils de collecte,

Il 3 été validé lors dela commission technique du 19 octobre de partager le co0t du spectacle s'élevant
a 900€ et par conséquent d’établir une convention entre la CCHPB et la CCPBS.

La CCHPB s'étant chargée de régler le spectacle, la convention fixe les modalités de remboursement
par{a CCPBS.

Le projet de convention est disponible en annexe du présent rapport.
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En PPabsence de question, M. GAIGNE met au vote,
Le conseil communpautaire, aprés en avoir délibéré, 2 'unanimité,

Le conseil communautaire est amené & délibérer afin:

- Valide les termes de la convention jointe en annexe,
- Autorise le président a signer la convention constitutive d’un mandat entre la CCHPB et la
CCPBS pour ce projet.

Le président ajoute :« Nous en avens parlé l'autre jour au conseil municipal du Guilvinec. On constate
que les gens trient beaucoup plus qu'avant. Nous avons des tonnages qui baissent, mais il y a
toujours des épiphénoménes. Nous avons dit que nous durions une attention particuliére surles 2, 3
points noirs des containers collectifs qui débordent. On travaiile aujourd’hui sur un systéme de
passerelle LoRa qui nous dira quand le bac est plein au-dessus de 80% ce qui permettra d’anticiper
du coup Fintervention de nos services avant gue les containers ne débordent. Cela fait partie des
évolutions a venir.»

| Eau potable et Assainissement I

En lPabsence de Ronan CREDOU, vice-président en charge de [assainissement,
Jean-Louis BUANNIC, vice-président délégué a I'eau, présente les rapports de I'ensemble des
thématiques eau et assainissement.

1, Simulation de résultat des budgets 2022 « AEP » et « Assainissement »

Budget « AEP»:
- Recettesreelles defonctionnement : 263C000€
= Part CCPBS/Faciure« Eau»: 2500000 €
= Divers (travauy, loyers}: 40 000€
- Excédent de fonctionnement 2022 754000 €
= Recettes de fonctionnement (dont amortissements) 2727000€
= Dépenses de fonctionnement (dont amortissements) : 1973000€

NB: les recettes de fonctionnement comptabilisent les amortissements de subventions
d’investissement. En paralléle on retrouve les amortissements d'immobilisations au niveau des
dépenses de fonctionnement.

- Travaux réalisés en 2022

= Sécurisation ressource eén eau brute: 710 000 €
(Canalisations DN6oo, baches, MOg, études, ..)

= Travaux sur barrage: 10500 €

o (Canalisations DN40o pour prise directe eauw brute: 1350000€

= Biche: 905 000 €

= Réseaux AEP: 13650006

= Pas d’emprunt mobilisé sur 2022

- Annuités de la dette 2022
= 360000€
s Dont 256 000 £ de remboursement de capital et 104 000 € d'intéréts
- En-cours de ladette au 31/12/2022:
o 1515000€
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= CAF Brute de 2 171 000 € 2 0,70 année de capacité de désendetternent

Budpget « Assainissement »

- Recettes réelles de fonctionnement : 2780000 €
= Part CCPBS / Facture « Assainissament» 2200000 €
= PFAC(hors réclamations): 545000 €
= Divers (participation travaux, subventions) 35 0C0E

- Excédentde fonctionnement 2022 730000 €
= Recettes de fonctionnement (dont amortissements): 3618500€
= Dépenses de fonctionnement (dont amortissements): 2837600€

NB: les recettes de fonctionnement comptabilisent les amortissements de subventions
d'investissernent. En paralléle on retrouve les amortissements d’immobilisations au niveau des
dépenses de fonctionnement.

- Travaux réalisés en 2022 < Budget prévisionnel
= Réseaux & Postes: 1894747 €
= Emprunt de 5000000 € en 2022 2 participera au financement de 2023

- Annuités dela dette 2022
= 1667000€
= dont1 418600 £ de remboursement de capital et 248 300 € d’intéréts)

- En-cours dela dette au 31/12/2022;
© 19375500€
= CAF Brute de 2 030000 € - g,55 années de capacité de désendettement

Si le budget « AEP » semble équilibré, le budget « Assainissement » est sous tension, avec une dette
proche de 10 années et qui n'a cessé de croitre depuis la prise de compétence en 2018.

2. Principaux investissements prévus

Réseaux AEP 1365 000 € 2295850 € 1500000€ 1500000€ 1500000€ 1500000 €
Réparations 20000 € 400000€ 20000 € 20000€ 20000 €
ouvrages _ =

Passe a Poisson 500 00D € 300000€

/ Renaturation

Réseau usine, 710000 €

DN60O ! |

Prise  directe 1450000€  1800000€ 300000 €

Barrage

Stockage eau go0oo00€ 3000000 € 600000 €

lraitée i}

Réhabilitation 650000 € 650000 €

Chateau d'eau
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Réseaux EU 1600000€ 5076208€ 3200000€  3200000€  3200000€  3200000€
Postes relevage 3000006  6926550% 500000€  500000€  500000€ 500 000 €
Schéma 40000€ 120 000€

Directeur

STEP 150 000 € 75000€ 75000 € 75000 € 75000%
DET Usine s50000€ 250 Q00E

compostage

Chargeuse Usine 250000 €

(DSP)

De gros investissements sont prévus pour les services «AEP» et aAssainissement» dans les
prochaines années, mais le faible endettement du service « AEP» devrait permettre un nouveau
recours A I'emprunt, sans obligation d’augmenter les recettes de la part CCPBS, ce qui n'est pas le cas
pour le service « Assainissement » ollil est conseillé d’améliorer |a partie recettes (la prospective* ne
prend pas en compte la construction d’une nouvelte STEP dont la position et 'opportunité sonten
cours d"étude dans le cadre du schéma directeur d’assainissement).

* jf 3 6té demandé auv cabinet RCF, M. PELLE, d’établir pour la commission réseaux et le bureau, une
analyse rétrospective et prospective des budgets eau et assainissement pour servir de document
d’aide & 1a décision des élus. Les tarifs de FAEP et de F'Assainissement sont uniformisés a ensemble
des 12 communes gdu territoire, depuis fe 1% janvier 2022.

3. Uniformisation des formules d’actualisation des tarifs « SAUR » (annexes 24, 25, 26, 27, 28
et 29)

Depuis le 1% janvier 2018, la compétence «assainissement», précédemment exercée par les
communes a été transféré & la CCPBS qui suit les différents contrats de DSP en attente de la signature
d’un contrat unifié au 1* janvier 2029:

- Plobannalec-Lesconil ; Contrat de DSP conclu avec la SAUR dont Péchéance est fixée au
31 Décembre 2025,

- PontlPAbbé, Loctudy, Treffiagat: depuisie 2 avril 2022, contrat de DSP conclu avec la SAUR dont
I"échéance est fixée au 31 décembre 2028.

-  Guilvinec-Plomeur : Contrat de DSP conclu avec la SAUR dont I'échéance est fixée au
31 Décembre 2028

- Ex SIVOM Combrit / lle-Tudy: Contrat de DSP conclu avec la SAUR dont I'écheéance ast fixée au
31 Décembre 2028

- Penmarch : Contrat de DSP conclu en 2019 avec la SAUR dont Péchéance est fixée au
31 décembre 2028
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Dans le cadre des contrats d’affermage, le fermier doit assurer te bon fonctionnement du service
d’'assainissement. Il ala charge de 'entretien du réseau et certaines tdches de renouvellement sur les
matériels tournants, les équipements électromécaniques et les branchements. Il assure I'ensemble
des relations avec |a clientele (demande de branchement, réclamation).

Ces contrats ayant des durées relativement longues, |a tarification du délégataire est revue au 1*
janvier de chaque année, via une formule de révision différente a chaque contrat.

Afin de faciliter 1a révision annuelle de la tarification des différents contrats, il est proposé
d’'uniformiser les formuies de révision par avenant, avec les critéres principaux retenus suivants:
- Sélection des indices connus au 1% Octobre N
- lLissagede |a partie relative aux indices « Electricité » sur 12 mois, afin d’amortir les
fluctuations saisonniéres.

De plus, il est proposé le calendrier suivant déchange entre SAUR et la CCP8S:
Calcul de la tarification N+1 et envai a la CCPBS : Avant le 15 Octobre N

- vérification et validation par la CCPBS: Avant e 30 Octobre N

- Calcu!de la part tarifaire dela CCPBS: Avant le 15 Novembre N

- Vote définitif en conseil Communautaire: Décembre N

- Retour dela délibération tarifaire a SAUR Dés retour du contrdle de légalité

Les élus dela commission technique n°s ont validé les propositions d’avenant qui figurent en annexe
du présentrapport.

En l'absence de question, M. BUANNIC met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- Approuve les termes des avenants aux différents contrats de délégation des services
publics de ’assainissement collectif et ’'eau potable,

- Autorise le président a signer ces avenants.

4. Adoption des tarifs 2023 parts CCPBS et délégataires pour FAEP Alimentation Eau Potable
et I'Assainissement

Pour information
Prix moyen de I'eau en France / Finistére en 2019 pour une consommation de 120m?:

= AEP: France: 2,21€ TTC/m3- Finistére : 2,24€ TTC/m3
= Assainissement: France:2,19€ TTC/m3- Finistére : 2,34€ TTC/m?

Pour rappel, le colt de production de 'eau potable est plus élevé pour les collectivités qui traitent
l'eau de surface et en secteur rural ol les réseaux de distributions sont tres etendus {rencuveilement
moyen estimé 4 180 €/ml). Le taux de renouvellement de ta CCPBS est de 1,5% depuis plusieurs années,
quand il n’est que de 0,4% dans ie Finistére.

Les justifications de la tarification en milieu rural pour I'assainissement collectif sont les mémes que
pour ladduction de I'eau potable, avec des taux de renouvellements des réseaux {rencuvellement
moyen estimé A 450 €/ml] et daméliorations/rénovations des équipements nettement plus
importants sur le territoire de la CCPBS.
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En complément des différentes simulations réalisées par les services, des investigations plus
poussées ont été demandées & M. PELLE (Ressources Consuftants Finances) et ont conduit aux
conclusions suivantes ;
- AEP: + 2% /an jusqu’en 2027 aminima
- Assainissement (hors construction d’'une STEP): + 4%/ an jusqu'en 2027 a minima

Malfgré les gros travaux sur I'eau potable, il ne parait cependant pas nécessaire d’augmenter la part
dela CCPBS sur ce budget annexe trés peu endetté {2,7 M€ de recettes).

Alinverse, pour une estimation de 22 mitlions d’euros de travaux (réseaux, essentiellement et hors
déplacement/construction de STEP), les simulations du cabinet Ressources Consultants Finances
prévoient une capacité de désendettement de 12,1 ans sur le budget « Assainissement», mais en
conseillant une augmentation de 4% annuelle, pendant 5 ans dela part communautaire.

Encomplément a ces analyses, les simulations d’augmentations de la part communautaires 2023 ont
&té calculées avec les hypothéses suivantes:

- Révision de |a tarification SAUR 2023 (sous réserve de I'approbation des avenants précités)
= +10% pour PAEP
=+ 6%, en moyenne, pour 'assainissement.

- Révision de |a tarification de la CCPBS :
= 0% sur PAEP en 2023
= +5% sur assainissement en 2023
= Recettes annuelles supplémentaires » 100 000€ (2,42 M€ contre 2,3 M€).

Influence sur la facture de Pusager pour une augmentation de 5% de la part communautaire
« Assainissement » pour une consommation de 120 m? et 75 m3:

Eau potable Assainissement
CCPBS Facture totale
CCPBS (HT)| SAUR(HT) | AELB | Total (HT) | SAUR(HT) | AELB | Total | | ysager 120 m?
{HT) | (TTC} (HT) | (TTC)

120 M HT HT HT HT (€) |€/m?
2021 1236 1232 408|3034 1594 1458| 180| 3556 6589| 55
2022 1236 - 1274| 411) 308,1 1624| 3°0] 1496| 19,2| 3644 6725 56
2023 1236 1402| 4311|3217 1624 168,5| 192| 3741 6958| 58
2023 1236| 1 140,2| 411 321,7| |5%[ 2706 1585 192| 3831 5[ 7048 59
- Hypothése d’una révision uniguement SAUR pour une consommation de 120 m?

© Augmentation minimale de 23,3€, soit 3,5%

- Hypothése d’un cumul des révisions SAUR et CCPBS pour une consommation de 120 m?
= Augmentation de 32,3€, soit 4,8%
Eau potable Assainissement

CCPBS AEL CCPBS AEL Facture totale
HT) | SAUR(HT) | g | Total HT) | SAUR(HT) | g |Total | | usagerzs m?

| | O | \ | T

7sm? | % | HT HT b | HT [% | HT (€) €/m?
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2021 88,0 881/ 255 212,7 119,1 1047 | 11,3| 2686 4712 63
2022 88,0 91,0| 257| 216,0 1214 107,4| 12.0| 2649 4808 64
2023 88,0 100,2| 25,7| 2257 1214 113,3| 12,0| 2719 4976 66
2023 880 100,2| 35,7| 2257 1275 113,8| 12,0| 278,6 504,3| 67

- Uniguement révision SAUR pour une consemmation de 75 m?

= Augmentation minimale de 16,7€, soit 3,5%

- Cumul des révisions SAUR et CCPBS pour une consommation de 75 m?

= Augmentation de 23,4€, soit 4,9%

Alunanimité, les élus de la commission technique ont validé:
- Lastabilité de la part communautaire pour I'eau potable
- L'augmentation de 5% dela part communautaire pour {'assainissement.

Le conseil des maires élargi aux membres du Bureau ont égalernent émis un avis favorable.

En conséquence, la proposition tarifaire « Assainissement» par contrat pour Fannée 2023 est la

suivante:

Tarifs 2023 assainissement en Part Fixe Part Variable

euros HT CCPBS| SAUR| Total| CCPBS | SAUR | Total
Le Guilvinec, Plomeur 50,49 44,46 95| 00,6907 12,2647 1,96
Pont 'Abbé, Loctudy, Treffiagat 57,75 37,31 0848 11112 1,96
Combrit/ lle-Tudy 36,7 58,5 95| 08242 1,133 1,96
Plebannalec-Lesconil 50,84 35,16 95| 08089 1,139 1,95
Penmarch 55,56 39,45 95| 00583 00968 1,96

Abonnement Part

Fixe Consommation Part Variable
CCPBS SAUR CCPBS SAUR
Tarifs 2023 AEP en euros HT 28,66 33,58 0,7908 0,8882
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M. BUANNIC répond que cela s’entend : « C'est vrai gu'aujourd'hui, 'héritage de chaque contrat est
supporté par tous et nous essayons de faire au mieux. »

Christine ZAMUNER, vice-présidente, intervient: « Je vais voter les augmentations de tarif, mais je
partage effectivement ce que je considére comme de Finiquité vis-a-vis de 'ensemble des communes.
La commune de Loctudy a transféré un excédent, il o’y avait pas un centime d'intérét. favais prévenuy
& l'origine que cC’était difficile de fafre supporter a 'ensemble des citoyens du territoire des difficultés
de gestion des différentes commuries. je tenais 4 le dire. »

Gwenola LE TROADEC ajoute : « fe souhaitais juste dire a Pensemble des conseillers communautaires,
gue la commune de Penmarch, fa nouvelle majorité, est parfaiternent consciente de ce qui s'est passe.
On ne va pas revenir en airiére, ce qui est fait est fait. Nous allons évidemment voter les 5%, mais avec
des regrets. Cela signifie que nous alions accumuler les augmentations pour la population, cela va
atre vraiment difficile dans les mois quiviennent. »

jean-Louts BUANNIC précise que tout le monde autour de la table a conscience de ce qui s'est passé
en 2018 et qu'aujourd’hui 'ensemble des conseilters est la pour rétablir les équilibres et |a justice a
laguelle faisait appel M. TANNEAU.

Le président ajoute : « C’est vrai que si nous avions pu fusionner les budgets eau assainissement, cela
aurait été un peu plus simple. Comme l'a dit fean-Louis BUANNIC, nous avons un budget eau qui est
excédentaire, et malgré les nombreux travaux, on a un budget eau avec un réseau d’eau qui est
extrémement performant (nous sommes un des EPCI les plus performants de Bretagne). Sur cette
politigue-i4, nous avons été prévoyants, nous sommes depuis des dizaines d’anndes vertueux et nous
avons bien géré. L’assainissement, les communes ont des profils différents en termes de compacité
ou pas, d’étendue de roches, de terrains glaiseux, de zones humides, avec plus ou moins de postes de
relevernent, et donc de réseaux plus ou moins performants, L'assainissement 'a pas été posé partout.
A la méme époque, dans les années 5o, les premiers réseaux élaient posés a Pont-Abbé, et pour
d'autres communes, c’est arrivé bien plus tard, dans les années 9o. if y a encore trois communes du
territoire, Treguennec, Saint jean Trolimon et Tréméoc, qui n'ont pas de réseau collectif
d'assainissement et qui sont en assainissement autonome. Aujourd’hui, c’était e premier point &
fordre du jour, on a voté un projet de territoire, et nous construisons donc aujourd’hui différemment,
& 12, un avenir, en tenant compte de ce que chacun a pu dpporter. Mais il faut aussi savoir se projeter
dans f‘avenir, et Cest bien fobjet du projet de territoire, C'est apprendre a mieux travailler en
confiance & douze. £t sur Passainissement, nous avons un réel défi et nous ne sommes pas le seul
territoire, L'assainissement va étre un sujet extrémement préoccupant du territoire frangais pour les
années a venir puisqu’un assainissement défectueux est une source de pollution sous-jacente. On ne
la voit pas forcément en surface, mais dans nos ruisseaux, dans 'océan de maniére générale. Nous
somimes bien conscients qu'il va y avoir un gros travail a faire, nous avons d'ailleurs un schéma
directeyrd-assainissement quiest en cours, puisqu’iin’y a pas si longtemps, chaque commune venait
parfois chercher loin et & des codts extrémement élevés, des liaisons en frontiére d’une autre
COMMUuNE, puisgu’on ne partageait pas nos réseaux, nos stations d'épuration. Aujourd’hui, sur notre
territoire, nous avons 7 stations d’épuration. Nous avions fait a Pont-FAbbé, un réseau commun avec
Loctudy et une convention. Mais ce n'était pas fe cas partout. »

Christine ZAMUNER précise que Loctudy et Pont-"Abbé ont également laméme canalisation de rejet
« Nous avions également mutualisé cela. »

Le président reprend : « Donc aujourd’hui, on réagit un peu différemment, parce que ce patrimoine
est maintenant collectif. Sur les 7 stations, il y en a 2 gui vont nous poser probléeme dans fes anndes 4
venir; une & moyen terme, celle de Treffiagat, puisqu'elie est en zone de submersion marine et gu’elle
peut donc potentiellement étre sous l'eau dans les anndes a venir, et une autre, qui est celle de
Plebannalec-Lesconil, qui est elle-aussi proche du niveau de submersion marine. Uobjectif de ce
schéma directeur est donc de travailler & des rebasculements de poste, des modifications de pentes
de réseaux pour essaver d’avoir le réseau du futur fe plus optimum possible avec sans doute la
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création d’une nouvelle station d’épuration pour supprimer une ou deux stations parce que notre
capacité a assainir Peau usée dépend aussi de notre capacité a accueillir ov pas des nouveaux
habitants sur notre territoire. C'est un budget surlequel nous aurons des investissements importants
a faire, at gui aujourd’hui et dans les années a venir ne s'équilibrera pas. je ne suis pas le seul 2 le dire,
le président de la région Bretagne également ; en France, aujourd’hui, nous ne payons pas le juste prix
de 'eau assainissement. NOUS Serons amenés a se poser ia question dans les années a venir, quand
nous aurons passé nos investissements de pompage, de baches de stockage .., el gue nous aurens
encore optimisé notre capacité de production d'eau, west-ce qu'on ne baisse pas de guelgues
centimes Peau pour pouvoir augmenter la part assainissement ? ». Cela sera une piste de recherche.
f'en ai échangé avec le président du Pays d’Iroise, ils ont fait une projection sur fes 15 prochaines
années, un gros travail prospectif, que nous allons faire au travers de notre schéma directeur, et ils se
sont fixés une ligne de conduite avec une revision de prix, pour pouveir intégrer les travaux
nécessaires. Nous aurons cette réflexion et ces travaux a mener, et il faudra continuer a changer nos
réseaux, qui pour certains ont plus de 70 ans, voire quand nous faisons des passages camera, plus de
réseau tellement it a été endommagé par le Hz2S, un gaz qui est naturel et qui se produit dans les
réseaux d'assainissement et quf a la capacité d’endommager fe béton des conduites qui ont été
posées. I y a donc la clairement une source de pollution, et nous nous devons de résorber cela Dans
dautres secteurs, ce sont les eaux parasites qui diluent la quantité d'eau dans nos stations
d’épuration, qui parfois dégradent le rendement, et surtout nous amenent un caolt de traitement pour
de I'eau qui n'a pas été vendue et pour lequel 1a prestation n’a pas 818 payée. C'est un vaste sujet,
j'entends les uns les autres, C’est tout a fait justifié, autant jean-Luc TANNEAU que Christine ZAMUNER,
qui avait mis une provision car efie engageait des travaux, i faut donc se projeter dans Favenir et
avancer. Le défi est vraiment devant nous et c’est un défi majeur. fe vous af toujours dit que, par
rapport a 'habitat, au PluiH, au ZAN, le préfet va surtout regarder le budget eau assainissement, notre
capacité & avoir de eau sur notre territoire et a alimenter nos habitants, et deuxiémement notre
capacité a récupérer et traiter et faire en sorte que ce qui est refeté en milieu naturel est dépolivant »

Eric JOUSSEAUME précise que les travaux sont estimés & 22 millions d’euros.

Jean-Louis BUANNIC remercie le président pour |le complement d’explications concernant
Yassainissement coilectif.

En I'absence de question, M. BUANNIC met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré avec TROIS voix Contre de M. Christian
BODERE, Mme Lénaig LOPERE, M. Jean-Luc TANNEAU et UNE abstention de M. Yves CANEVET.

- Valide |a stabilité de la part communautaire pour I’AEP en 2023,

- Adopte les tarifs 2023 des parts communautaires pour 'AEP a I'identique de 2022 comme
proposé dans le tableau ci-dessus,

- Valide 'augmentation de 5% de la part communautaire pour I'assainissement en 2023,

- Adopte les tarifs 2023 des parts communautaires comme proposé dans |e tableau ci-
dessus pour l'assainissemant

| Habitat |

En Fabsence de Yannick LE MOIGNE {départ en cours de séance), le président présente les rapports de
ensembie des thématiques habitat.

1. Prorogation des aides financiéres « habitat » apres Péchéance du PLH au 2 décembre 2022
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Par délibération du 2 octobre 2014, la Communauté de communes du Pays bigouden sud a approuvé
son premiér programme local de I'habitat (PLH) pour une durée de six années, de 2014 a 2020. Par
courrier du g octobre 2020, le préfet du Finistere a accordé a la CCPBS une prorogation de deux années
supplémentaires pour la mise en cauvre de son PLH, soit jusqu’au 2 décembre 2022.

En prévision de cette échéance, la CCPBS, par délibération du 10 décembre 2019, a prescrit
I’élaboration d’'un nouveau PLH. Ceite élaboration est mutualisée avec celle du PLH de la
communauté de communes du Haut Pays bigouden dans le but de batir une stratégie en matiére
d’habitat & I'échelle de I'ensemble du Pays bigouden.

L’élaboration de cette stratégie bigoudane en matiére d’habitat a ét1é confiée a Quimper Cornouaille
Développement (QCD). En raison de difficultés liées aux moyens humains au sein du péle
aménagement de QCD, les travaux d’élaboration des PLH bigoudens ont été retardés et la CCPBS ne
disposera pas d’'un nouveau document exécutoire pour le mois de décembre 2022,

Or, dans la mise en ceuvre de son PLH, 1a CCPBS a déployé quatre dispositifs d’aides financiéres pour
accompagner les projets d’amélioration des logements des particuliers (« Osez rénover» et « Osez
investir »), les stratégies fonciéres et immobiliéres des communes (le « FIFI») et [a production de
logements locatifs des bailleurs sociaux.

Les délibérations d’attribution de ces aides financiéres sont adossées a la délibération d’approbation
du PLH 2014-2020 gui porte ses effets jusqu'au 2 décembre 2022. Par conséquent, [a CCPBS doit
prendre une nouvelle délibération afin de proroger ces quatre dispositifs jusqu’a la mise en place de
nouveaux dispositifs dans le cadre du nouveau PLH de la CCPBS.

Pour rappel, voici les principales caractéristiques de ces quatre dispositifs financiers :

» ¢ Oser rénover » - dispositif transitoire
Public cible: ménages engagés dans une démarches d’amélioration de leur logement

{rénovation énergétique, adaptation au vieillissement / handicap, lutte contre I’habitat
indigne), propriétaires bailleurs;

Accompagnement financier de la CCPBS : reste 4 charge du montage des dossiers ANAH et
MaPrimeRénov {de 120 € a 570 € par dossier);

Nombre de dossiers accompagnés ; 113 dossiers en 1.an (mise en place a I'été 2021, objectif
go dossiers par an), dont 6g dossiers ANAH et 44 dossiers MPR ;

Aides attribuées ;33 837 € {prévisionnel 35 000 € par an};

Aides versées 130386 €.

= «Osezinvestir» ‘
Public cible: ménages primg-accédant a la propriété sous les revenus du PTZ faisant

Pacquisition d’un bien d’occasion et menant des travaux de rénovation énergétigue
{accompagnement de PADIL et Réseau Tynéo);

Accompagnement financier de la CCPBS : aide forfaitaire de 3 000 € ou 5000 € en fonction
du gain énergétique (plus de 25 % ou plus de 35 %),

Nombre de dossiers accompagnds : 58 dossiers depuis 2015, (objectif 12 dossiers paran, soit
84 depuis 2015);

Aides attribuées : 227 000 € depuis 2015, soit 32 060 € par an {prévisionnel 60 000 € par an);
Aides versées ;199 500 € depuis 2015, s0il 28 500 € par an.
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= « Fonds d’intervention fonciére et immobiliére »
Public cible : communes (ou bailleurs sociaux dans certains cas) procédant a des acquisitions
foncieres et immobilieres dans ie but de développer des opérations comprenant au moins 20
% de logements «aidés»;
Accompagnement financier de fa CCPBS: volet «acquisition», 5o % du montant
d’acquisition plafonné a 37 so0 € d’aide; volet « ot abordable », 2 000 € par lot de moins de
35000¢€, accompagnés de clauses anti-spéculatives;
Nombre de dossiers accompagnés : 22 dossiers depuis 2017;
Aides attribuées : 735 780 € depuis 2017, soit 247 156 € par an (prévisionnel 250 000 € par an},
Aides versées ; 468 484 € depuis 2017, s0it 93 697 € par an.

« Aides ala production de logements locatifs publics
Public cible : bailleurs sociaux;
Accompagnement financier de la CCPBS : aide forfaitaire de 5000 € par logement PLAIO et
PLUS (dans ie cadre d’opération d’acquisition-amélioration) dans la limite de 5 logements par
opération. Cette aide est majorée de 1 000 € par logement financé en PLAI-A;
Nombre de dossiers accompagnés : 23 dossiers depuis 2016;
Aides attribuées : 434000€ depuis 2016, soit 72 333 € par an (prévisionnel 33 300 € par an);
Aides versées : 203 500 € depuis 2016, soit 33 917 € par an.

Pour information, les travaux d’élaboration des PLH bigoudens terminent actuellement un temps de
concertation quis’estdéroulé sur les années 2021 et 2022 (rencontres avec 'ensemble des communes
et partenaires, ateliers thématiques, enquéte auprés de la population).

Une phase rédactionnelle commence donc jusqu’au printemps 2023 avant un retour devant les
communes et partenaires pour présenter et débattre des projets de PLH. L'approbation du PLH de la
CCPBS est attendue pour la fin de I'annee 2023. Pour rappel, ces travaux constituent également la
construction du volet habitat du futur PLUIH de |a CCPBS.

En absence de question, le président met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimite,

- Proroge les quatre dispositifs d'aides financiéres en matidre d’habitat jusqu'a la
définition de nouvelles modalités dans le cadre de la révision du PLH.

2, Abrogation du dispositif d’aide au ravalement des facades « Osez embellir » au 1er janvier
2023

Depuis 1995, [a CCPBS alloue des aides au ravalement de fagades. Cette aide est donc¢ antérieure dla
mise en place du PLH 2014-2020 de la CCPBS et, par ailleurs, efle n’est pas intégrée au programme
d’actions de ce document.

Ce dispositif, dénommé « Osez embellir », s’adresse aux propriétaires de iogements individuels ou en
copropriétés répondant aux critéres du Prét a Taux Zéro (PTZ), en résidence principale ou secondaire,
ainsi qu’aux propriétaires de locaux d’activités (commerce, services). L'immeuble concerné doit étre
achevé depuis au moins 15 ans et doit &tre situé dans un espace urbanisé a ’exclusion des zones
d’activités économiques.

La subvention communautaire s’éléve a 10 % des dépenses HT plafonnée a 5000 €, soit une aide
maximum de 500 €.
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» Récapitulatif du nombre de dossiers et des aides au ravalement des fagades attribuées
de 2007 4 2022
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On peut distinguer deux phases dans Pévolution du nombre de dossiers et des aides attribuées au
titre du ravalement des facades :

- Avant 2016: moyenne de 200 dossiers par an, un montant moyen de 66 coo € par an d’aides
attribuées par la collectivité.
Jusqu'en 2013, la subvention de la collectivité est partagée entre la commune et la CCPBS,
chacune d’entre elies prenant 50% de P'aide financiére. Les services de PEtat ont, 4 cette période,
rappelé aux collectivités que ce type de subvention devait étre délivré soit par [a commune, soit
par Pintercommunalité mais pasies deux & la fois. En Pays bigouden sud, le choix s'est donc porté
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sur Fintercommunalité. Si cette derniére y renonce, les communes auront la possibilité
d'instaurer a leur compte cet accompagnement financier.

L'année 2016 est une année charniére, elle voit le nombre de dossier et le montant des aides
divisés par deux.

= Apras 2016: mayenne de 45 dossiers par an, un montant moyen de 18000 € par an d'aides
attribuées par la collectivité
Le nombre de dossiers est divisé par 4 en deux ans (entre 2015 et 2017). Les raisons de cette
évolution sont multiples. La principale est intégration d'un critére de revenus,

epuis 2016, seuls les ménages entrant dans les reven PTZ sont éligibles,

Par ailleurs, I'intérét des ménages pour d’autres types de travaux (rénovation énergétigue,
adaptation, etc), Faugmentation des co0ts de ravalement et aussi « Péloignement » relatif du
dispositif (sa « porte d’entrée » passant de la commune a lintercommunalité en 2013) sont
certainement autant de facteurs cumulés quiont participé a fa baisse d efficacité du dispositif.

Le déploiement du dispositif de ravalement des fagades mobilise du temps agent au sein du service
habitat de la CCPBS. En amont, {'information et 'accompagnement des ménages sur P'éligibilité et |es
modalités du dispositif, puis I’'instruction des dossiers constituent ie temps agent le plus important.
Il est toutefois corréié au nombre de dossier.

Plus il y a de dossiers, plus le temps passé est important. Le temps agent concerne également la
préparation des instances pour Pattribution des aides, la vérification des pigces justificatives et la
mise au paiement,

Ces taches constituent un temps incompressible et relativement indépendant du nombre de dassier.
Au cours des annees 2021 et 2022, les moyens humains dédiés av ravalement sont estimés i 0,17
ETP, soit 35 a 40 jours par an {pour rappel, [a mission habitat mutualisée entre la CCPBS et la CCHPB
estde 1,3 ETP par an).

* Motifs de la proposition d’abrogation du dispositif de ravalement des fagades :

Trois motifs sont mis en avant pour justifier 1a suppression de ce dispositif :

- L'érosion du nombre de dossiers accompagnés. Les chiffres présentés plus haut montre une
diminution trés importante (division par 4 par rapport 4 la période précédente). Cette évolution
justifie en elle-méme la remise en question du dispositif ;

- L'évolution des enjeux de [habitat sur le territoire bigouden. Au cours des travaux
délaboration des PLH bigoudens, les échanges avec les communes, les partenaires et les
habitants font remonter des préoccupations qui concernent avant tout I’accession abordable a
la propri€té, le développement du parc locatif a Fannée, 'amélioration de Ihabitat (notamment
|la future OPAH) et faccompagnement vers un urbanisme et un habitat de meilleure qualité. Aussi
le ravalement des fagades n"apparait plus comme une priorité d’action pour Pintercommunalité;

- La hiérarchisation des moyens humains et financiers de la CCPBS dédiés aux politiques de
I’habitat. Chaque année, la CCPBS prévoie dans son budget une enveloppe de 25000 & 35000 €
{pour une moyenne de 18 000 € par an attribués ces 6 dernieres années). Le montant de Faide
attribué a chaque ménage en 2022 varie entre 80 et 500 € Au regard notamment du contexte
énergétique et de sesimpacts surles budgets des collectivités, la CCPBS cherche aujourd’hui plus
d'efficacité dans ses dispositifs financiers. Elle cherche & créer des effets leviers sur le
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déclenchement des travaux et éviter le saupoudrage des aides publiques. C'est pourquoi, il est
proposé de consacrer les moyens humains et financiers dédiés jusqua maintenant au
ravalement des fagades & d’autres politiques de ’habitat. Les travaux d'é¢laboration du PLH
définiront vers quetle(s} action(s) rediriger ces moyens.

Pour ces trois motifs, il est proposé d’abroger le dispositif d’aide au ravalement des fagades,
dénommé « Osez embellir » au 1* janvier 2023.

Pour information, si les travaux de ravalement de fagades sont couplés a des travaux d'isolation
permettant des gains énergétiques du logement, ils peuvent potentiellement &tre financés par les
aides de I’Anah, MaPrimeRénov ou les certificats d’économie d’énergie{CEE). Les particuliers peuvent
contacter Réseau Tynéo pour &tre conseillés sur les travaux a mener et connaitre les financements
mobilisables.

Une communication sera organisée pour informer les différents publics intéressés (particuliers,
communes, partenaires, profassionnels du territoire) de la suppression de ce dispositif.

En Pabsence de question, le président met au vote,
Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré, & Funanimité,

- Abroge le dispositif de ravalement des fagades de la communauté de communes a
compter du 3* janvier 2023.

| Urbanisme

1. Modification n°2 du PLU de Combrit - Bilan de la concertation préalable {annexes 30 et 31)

La Commune de Combrit a décidé, par arrété du maire en date du 16 décembre 2021, de lancer une
procédure de modification n°2 du Plan Local d’'Urbanisme en vue d’apporter des ajustements et
modifications notamment sur les Orientations d’Aménagement et Programmation et le reglement
(graphigue et écrit).

Le 14 décembre 2021, le préfet du Finistére a pris un arrété portant medification des statuts de la
Communauté de Communes du Pays bigouden sud et opérant le transfert en lieu et place des
Communes membres, de l1a compétence Plan Local d’Urbanisme au 1% janvier 2022.

Par délibération en date du 31 mai 2022 le conseil Municipal de la commune de Combrit a donné son
accord a la poursuite et a’'achavement de la procédure de modification de droit commun n*2 du PLU
par la Communauté de Communes du Pays bigouden sud.

Par délibérations n°C-2022-06-30-01 et n°C-2022-09-29-09 en date des 30 juin et 29 septembre 2022, le
conseil communautaire s’est positionné en faveur d’une évaluation environnementale et a défini les
objectifs poursuivis et les modalités de concertaticn dans le cadre de fa modification n°2 du PLU de
Combrit.

La concertation préalable s’est déroulée du 15 juillet au 15 septembre 2022 et le conseil
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communautaire doit a présent délibérer sur son bifan.

1. Rappel des objectifs poursuivis par la concertation préalable
La concertation avait pour but de permettre aux habitants, associations locales et de protection de
Penvironnement et toute autre personne concernée par ce projet :
- De prendre connaissance des modifications projetées du PLU,
- De donner un avis a un stade précoce de |a procédure sur les évolutions envisagées, et le
cas échéant de formuler ses observations ou propositions sur ces modifications.

2. Rappel des modalités d’organisation de la concertation préalable

La concertation préalable s’est déroulée du 15 juillet au a5 septembre 2022, Elle a fait objet de
diverses mesures de publicité afin d'informer le public pendant toute la durée de la concertation :
insertion d’un avis sur le site internet de {a mairie de Combrit et sur celui de la CCPBS; affichage 4 la
mairie de Combrit et au service aménagement de la CCPBS a Pont-Abbé. Un avis de publicité a
également été publié par voie de presse locale {Le Télégramme - 13 juillet 2022).

Un dossier de concertation présentant les modifications qu’il est prévu d’apporter au PLU de Combrit
d été tenu 4 la disposition du public du 15 juillet au 15 septembre 2022 en version dématérialisée sur
le site internet de Combrit et de la CCPBS et en version papier a la mairie de Combrit et au service
aménagement de la CCPBS a Pont-"Abbé,

Entre le 15 juillet et |e 15 septembre 2022, toute personne intéressée pouvait communiquer ses
observations ou propositions sur le projet de modification sur leregistre de concertation papier tenu
aladisposition du public, par voie postale et par messagerie électronique 4 1a mairie de Combrit.

3. Bilan de la concertation :

La mise en ceuvre des modalités de concertation figure en annexe n°31.

A lissue de la période de concertation, aucune observation n'a été formulée de la part du public
(habitant ou associations).

En conclusion, s'agissant du bilan et dela prise en compte de la concertation dans le projet :
- Les modalités de concertation préalablement définies ont été respectées et mises en
ceuvre tout au long de ladémarche;
- Aucune observation du public n'a été recueillie dans le cadre de cette concertation.

En conséquence, il convient de consideérer comme favorable le bilan de |a concertation menée
jusqulici.

4. Poursuite de ia procédure:

Par la suite, le projet de modification arrété sera transmis pour avis au conseil Municipal de la
commune de Combrit, aux personnes publiques associées, a la Commission Départementale de
Préservation des Espaces Naturels, Agricoles et Forestiers (COPENAF), a fa Commission
Départementale de |a Nature, des Paysages et des Sites [CONPS) et a P'autorité environnementale,
Puis, il sera soumis a enquéte publique.

Enfin, ie projet, éventuetlement modifié pour tenir compte des observations formulées au cours de
ces diverses consultations sera soumis pour avis au conseil municipal de la commune de Combrit,
présenté aux maires en application de l'article L.153-21 du Code de 'Urbanisme puis soumis a
Fapprobation du conseil Communautaire.

Conseil communautaire 08/12/2022
WWW.CCPESFR # ONROANO /RO 70NAGANO /RO A /ONRGANO/ROA/ONAOANOI/RO4



PROCES-VERBAL
CONSEIL COMMUNAUTAIRE - 08/12/2022

En I’'absence de question, le président met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- Tire le bilan de la concertation préalable sur le projet de modification de droit commun
n°2 du PLU de Combrit,
- Autorise le président a poursuivre la procédure de modification.

[ Mobilités |

Pour information : un conseil des maires élargi aux membres du Bureau s’est tenu le 1 décembre
2022 sur la thématique mobilité intégrant les points ci-dessous.

1. Approbation de {a Stratégie Mohifité ouest Cornouaille (annexes 32 et 33)

La Loi d'Orientation des Mobilités {dite « LOM ») du 24 décembre 2019 a pour cbjectif d’apporter, &
tous et dans tous les territoires, des solutions innovantes en matiére de mobilité quotidienne en
offrant des alternatives al'usage individuel de la voiture. En effet, [a loi visaita doter, pour le aerjuillet
2021, tous les territoires d'une autorité organisatrice de la mobilité (AOM} pour construire des
solutions de mobilité adaptées aux enjeux locaux.

C’estdans ce cadre que laCommunauté de Communes du Pays bigouden sud aintégré la compétence
d’organisation de la mobilité a ses statuts par délibération du 25 mars 2021.

Le méme choix a &té opéré par fes 3 autres EPCI de ’Ouest Cornouaille : Communauté de Communes
du Haut Pays bigouden, Douarnenez Communauté et la Communauté du Cap Sizun - Pointe du Raz.

Les 4 EPCi ont également soubaité ne pas se substituer a [a Région en ce qui concerne Porganisation
des transports collectifs, le transport a la demande et le transport scolaire.

En 2020, le SIOCA, avec le soutien des 4 EPCI de Pouest Cornouaille a candidaté a !’aneI a
manifestation d’intérét de 'ADEME afin d'élaborer une stratégie maobilité a I’échelle de I'ouest
Cornouaitle. Le territoire ne disposait pas de documents permettant de:

- Fixer un cadre au déploiement de solutions de mobilités;
- Fairelelien et coordonner, avec les mobilités, les différentes politiques et initiatives menées
sur le territoire : environnement, économie, aménagement du territoire, tourisme..

L’élaboration de la stratégie mobilité ouest Cornguaille (STRAMOC) coordonnée par le SIOCA a pour
gbjectif de donner un cadre et aboutir & une feuille de route pour Paction des quatre Communautés
e Communes,

L’élaboration de laSTRAMOC a été menée par deux cabinets d’études spécialisés en concertation avec
les communes, les partenaires institutionnels {Région Bretagne, conseil Départemental du Finistére,
les services de 'Etat, Quimper Cornouaille Développement), ainsi qu’avec Jes représentants du monde
économique et de la société civile (chambres consulaires, associations, conseil local de
développement, habitants..).

La stratégie doit permettre:
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- La mobilité de tous |les habitants et acteurs du territoire pour tous les usages y compris en
direction des territoires voisins;

- Dediminuer la part modale de ia voiture individuelle au profit de solutions alternatives et/ou
moins polluantes;

- Daméliorer 'organisation territoriale de la mobilité pour une meilleure compiémentarité
entre tous ies modes de déplacement;

- De proposer un modéie de gouvernance et un plan d’actions cohérent et operationnel.

La STRAMOC se matérialise par la réalisation d’un diagnostic, d’'un projet de territoire pour les
maobilités et d’un plan d’actions.

La phase de diagnostic a permis:

- De mettre a jour les donnédes existantes et actualiser, avec les autorités compétentes, les
projets en cours et/ou a venir;

- D’améliorer la connaissance de Poffre de transport existante;

- Deconnaitre les attentes des habitants en termes de mobilités;

- D’affiner et préciser les enjeux.

Le diagnostic des offras et des pratiques de mobilités sur le territoire a fait ressortir les enjeux
suivants:

- Lacommunication sur les services, équipements et aménagements existants;

- Le développement de nouvelles pratiques de déplacements pour limiter [utilisation
systématique delavoiture individuelle;

- L'aménagement de ia voirie et de 'espace public pour inciter aux nouvelles pratiques et
réduire lavitesse des véhicules;

- Lamise en place de nouveaux services pour tous les publics avec une attention particuligre
pour les jeunes, les actifs et les personnes peu mobiles;

- l’accompagnement aux changements de comportement;

- La maitrise de I'étalement urbain et 1a fuite des commerces et services de proximité pour
limiter la mobilité,

Le projet de territoire pour les mobilités, qui constitue la stratégie politique définie a I'horizon 2032,
a permis de prioriser au regard de Pambition politique, les enjeux issus du diagnostic. Elfe aabouti a
la formalisation de 4 axes stratégiques communs a {’ouest Cornouaille, a savoir

Favoriser Pintermodalité;

Développer et sécuriser les modes actifs;

Avoir accés aux services du quotidien;

Développer des solutions alternatives a I'autosclisme.

De ces quatre axes stratégiques émane un plan d’actions composé de 3 actions transversales et 8
actions thématiques. Ces actions, déclinées en sous-actions, sont priorisées a 'échelle de chaque
Communauté de Communes.

Les actions sont rappelées ci-dessous
- Actions transversales:
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® Recenser finement les offres et les services a recommander auprés du grand public
° Recenser les services a destination des collectivités ;
. Elaborer une stratégie de communication;

- Actions thématigues :
o Ajuster fe réseau BreizhGo suivant les attentes des utilisateurs actuels et futurs,
Ajuster les services de dessertes |ocales,
Encourager [a mobilité partagée;
Créer des lieux stratégiques d'intermodalité;
Participer a I'apaisement des centres;
Encréant un lien entre urbanisme et mobilité dans ies documents de planification
et etudes d'aménagement ;
. Décliner le Schéma Directeur Vélo a I'échelle communautaire.

* 9 & & »

Ces actions seront mises en ceuvre au moyen de 3 leviers:

- Aménager pour créer les conditions faverables a 'usage quotidien des alternatives a la
voitureindividuelle grdce a des aménagements adéquats {intermodalité et multimodalités);

- Développer ou accompagner le développement des services et accompagner I'essor de
nouvelles pratiques de mobilité durable;

- Communiquer, Sensibiliser pour promouvoir les différentes formes de maobilités
{covoiturage, transports en communs, auto-partage, modes actifs.) auprés de toute la
population.

Le plan d’actions sera mis en ceuvre par les EPCl au niveau de leur territoire ou en mutualisation avec
un autre EPCl selon Iaction concernée. Le SIOCA aura pour réle d’assurer le suivi de [a mise en geuvre
de la STRAMOC et son évaluation.

Les actions seront également menées en coordination avec |'ensemble des partenaires
institutionnels concernés.

Le tableau de synthése des actions retenues et le calendrier de mise en ceuvre de chaque EPCl est
jointen annexe du présent rapport préparatoire.

En Iabsence de question, M. DUPRE au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibérg, a 'unanimité,

- Approuve 1a Stratégie Mobilité cuest Cornouaille.

2. Approbation du Schéma Directeur Vélo du Pays bigouden sud (annexes 34, 35 et 36)

Plan d'actions du Schéma Directeur Vélo du Pays bigouden sud
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Suite 4 la Commission Mobilité du 30/11/2023, la CCPBS alancé "élaboration de son schéma directeur
vélo communautaire. Il vient décliner le schéma directeur vélo ouest Cornouaille sur le territoire du
Pays bigouden sud.

La phase de diagnostic ainsi que le projet de stratégie et le plan d’actions ont été présentésau groupe
de travail puis a la Cornmission au mois de mai 2022.

Les premigres actions relatives & la hiérarchisation du réseau cyclable, le phasage et la
programmation des amenagements et Pélaboration du fonds de concours ont été engagées suite a la
commissien du 30 maij 2022,

Les documents composant le schéma vélo (diagnostic, stratégie et plan d'actions} sont annexés au
présent rapport préparatoire.

En I’abse.n ce de question, M. DUPRE met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avair délibéré, a Punanimité

- Valide le schéma directeur vélo du Pays bigouden sud.

3. Hiérarchisation du réseau cyclable communautaire (annexe 37)

Le Schéma Vélo ouest Cornouaille a établi une hiérarchisation du réseau cyclable au regard des
criteres de satisfaction des 5 pratiques cyclables traitées : utilitaire, scolaire, loisirs, avec petits
enfants et itinérance.,

LU'état des lieux a montré, d'une part, une volonté de création d’aménagements cyclables
supplémentaires pour résorber les discontinuités, dautre part, le souhait qu'ils soient sécurisés. De
plus, on peut noter gue les attentes divergent assez fortement selon que I'on réalise des trajets pour
un usage quotidien ou pour un usage de loisirs/tourisme,

Dans ce cadre, il est proposé de hiérarchiser le réseau cyclabie sefon 1a typologie suivante:
- ltinéraires structurants;
- dtinéraires secondaires;
- Dessertelocale;
- Jtinéraires de loisirs/tourisme.

Les itinéraires structurants, secondaires et les dessertes locales ont pour objet de répondre aux
prathues cyclables utilitaires et scolaires. Les itinéraires de loisirs/tourisme répondes aux pratiques
en itinérance, avec de petits enfants et de loisirs (balade).

Les criteres d’identification des itinéraires structurants :
- Dessert les services et équipements majeurs : services publics, établissements scolaires,
équipements de loisirs et culturels, zones d’emplois importantes;
- Potentiel pour la pratigue utilitaire important;
- Potentiel pour fa pratique scolaire impartant;
- Connexion avec les itinéraires existants structurants {Voie verte Pont-F’Abbé-Quimper);
Favorise 'intermodalité: lien avec les transports collectifs, dires de covoiturage..
Les crltéres d’identification des itinéraires secondaires

- Potentiel pour la pratique utilitaire significatif;
- Potentiel pour la pratique scolaire significatif;
- Dessert les services et équipements de proximité;
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- Connexion avec les itinéraires structurants (fiaisons inter centre-bourgs).

Les critares d’identification des dessertes locales:
- Desserte des zones d’habitations et des points de destination finale dans les enveloppes
urbaines.

Les critéres d’identification des itinéraires de loisirs/tourisme:
- Potentiel pour la pratique de lgisirs, famille et itinérance;
- Desserte des sites touristiques et de loisirs majeurs;
- Connexion avec les itinéraires majeures existants : véloroutes et voies vertes,

En Pabsence de question, M. DUPRE met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité,

- Validela hiérarchisation du réseau cyclable.

4. leréglement duy fonds de concours «vélo » (annexe 38)

Pour atteindre Fobjectif qu'elle s'est fixée, & savoir favoriser les modes actifs, la CCPBS souhaite
mettre en place un fonds de concours pour impulser et accompagner financiérement les communes
dans la mise en ceuvre d’aménagements cyclables et de services vélo suy le territoire.

Le fonds de concours « vélo » de la CCPBS a pour objectif d’inciter les communes a mettre en ceuvre
les infrastructures, les équipements et les services nécessaires au développement de la pratique

cyclable surie territoire.
Le projet de réglements du fonds de concours « vélo » figure en annexe du présent rapport.

En I'absence de question, M. DUPRE met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,

- Valide le réglement de fonds de concours « vélo ».

5. Le référentiel d’aménagement (annexe 39)
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Le référentiel d’aménagement est un outil d'aide a |a décision en matiére d’aménagement a
destination des marltres d’ouvrage, maitres d’ceuvre et entreprises intervenant sur notre
territoire. Cest un des outils nécessaires a la création d’un systeme vélo sur le territoire du Pays
bigouden sud, en compiément des autres actions engagees par la Collectivite.

Ce document expose les principes d’aménagements qui permettent de répondre aux besoins des
cyclistes. Il a pour ambition de développer une culture commune a I'ensemble des acteurs, dans un
souci d’homogénéité des aménagements du territoire. Les principes de stationnement et de
jalonnement seront annexés A ce référentief suite a 'étude qui sera lancée prochainement dans le
cadre de AVELO 2.

Le schéma directeur vélo du Pays bigouden sud a pour objectif de développer un réseau cyclable
attractif pour les déplacements quotidiens (utilitaire et scolaire), touristiques et de loisirs. Dans ce
cadre le référentiel S'appuie sur 4 principes d'aménagement.:

- Cohérent et hiérarchisé : il sagit d'un systéme global qui Sarticule autour d'axes
structurants, secondaires et de dessertes fines. Il doit étre pensé dans une logique
d’intermodatite entre les différents modes de transports.

- Sécurisé:les itinéraires doivent permettre a chacun de se déplacer et de se sentir en sacurite.

- Continu : Les ruptures entres les aménagements cyclables sont de réels freins a 'usage du
vélo. Laréflexion a I'échelle d’unitingraire et le traitement des intersections est fondamental.

- Confortable et attractif : pour encourager le report modal vers le vélo, les itinéraires doivent
limiter les nuisances et tre le plus attractif possible {entretien des aménagements, qualité de
Pespace public..).

Le respect des principes d’aménagement exposés dans le référentiel constitue un critére
d’éligibilité au fond de concours mis en place par la CCPBS.

Le référentiel expose pour chaque aménagement éligible au fonds de concours les éléments
suivants:

- Quand et o aménager ?
- Réglementation et signalisation;

- Les caractéristiques techniques:schémade principes et préconisations (largeurs, marquage,
signalisation...

Le projet de référentiel est annexé au présent rapport préparatoire.
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En Pabsence de question, M. DUPRE met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- Vvalide le référentiel d’aménagements cyclables.

[ SDEF

1. Passerelles LoRa {annexes 40, 41 et 42}

Le SDEF assure I'exploitation et maintenance de Péclairage public dans plus de 220 communes et EPC
finistériens qui lui ont délégué cette compétence. |l s’est engagé dans un projet de déploiement de la
télégestion et du pilotage de ce patrimoine grdce a une technologie s’appuyant sur une
infrastructure réseau de type LoRa bas débit et d'objets connectés. L'objectif ast d'améliorer la
qualité du service public rendu et d’en optimiser énergétiguement et financierement la mise en
ceuvre,

Parallelement, partant du constat que l'internet des objets et les projets smart-city / Smart territoire
émergent au sein des grandes métropales, mais que les territoires ruraux et les villes moyennes
demeurent encore trop peu engagés dans de telles expérimentations car les investissements
nécessaires et les ressources techniques dépassent les capacités des uns et des autres, Le SDEF a
proposé d’engager une coopération avec les communes et EPCI finistériens.

Une phase «pilote» a permis d’expérimenter le déploiement de Pinfrastructure et de valider
concrétement les propositions issues des échanges menés entre le SDEF en coopération avec les
collectivités finistériennes sur ce type de technologie.

Ce projet de coopération entre le SDEF et les collectivités finistériennes a pour but de disposer, a
moindre colt, d’outils numériques et d’un réseau propriétaire dont I'objectif est 'amélioration et
l'optimisation du pilotage et de la mise en ceuvre de leurs politiques publiques dans les domaines de
lefficacité énergétique et des services publics en réseaux, mais aussi pour Pamélioration de la
relation citoyenne.

Ainsi, il s’agit de mettre a disposition das partenaires, sur 'ensemble du département, a I'exception
du territoire de lamétropole de Brest, cette infrastructure numeérique de territoire connecté : e projet
Finistére Smart Connect. Les services publics concernés par le projet sont les suivants :

- L'éclairage public: pour répondre au mieux, & 1a gestion de I'éclairage public grace a un
systéme de télégestion, le projet permettra de piloter les périodes de fonctionnement, de
réaliser de la gradation de puissance, d’optimiser [a maintenance avec la mise en place
d’alertes en cas de pannes ou de dysfonctionnements du réseauv, ainsi que d'assurer le suivi
des consommations d'énergies;
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- Gestion des déchets: les points d’apport volontaire des déchets équipés de capteurs,
permettent de suivre leur remplissage en temps réel et ainsi optimiser les circuits de collecte
des containers de verre et de collecte sélective;

- Batiments:|es batiments publics équipés de capteurs permettent la téléreléve des compteurs
de fluide (eau, gaz, électricité, ..} Ces données, croisées avec des capteurs d'ambiance
(température, humidité, fréquentation, luminosité, CO,) permettent ainsi un pilotage ptus fin
des consommations. Les donngées, Les premiéres expérimentations menées ont montré des
résultats de -20% de consommations d'énergie;

- Qualité environnementale; des capteurs externes mais aussi a I'intérieur des badtiments

ermetiront de controler, notamment, la qualité de l’air, dont le taux de CO; et ainsi améliorer
a gestion et le confort des batiments;

- Eau potable: la technologie déployée permettra la téléreleve quotidienne des compteurs

d’eau des consommateurs et des compteurs de sectorisation afin de détecter les fuites;

- Stationnement :des capteurs installés sur les places de staticnnement classiques et sur celles
réservées a la charge des véhicules électriques identifieront les places de stationnement
disponibles en temps réel. Cette solution aura une incidence positive sur la pollution, le bruit
et fe gain de temps pour le citoyen.

- Plateformes citoyennes : une solution d’information des citoyens au travers d’une plateforme
permettant I'envoi de messages ciblés (courriers électronique, sms) permettra de renforcer la
relation citoyenne dans le respect du cadre juridique fixé par le RGPD.

La couverture radio LoRa sur le territoire de |a Communauté de Communes du Pays bigouden sud
nécessite 'implantation de 17 gateways (passereiles informatiques). Les équipements sont composeés
de la passerelle LoRa, elleméme et d'un routeur (4G ou ADSL/fibre) / Firewall ainsi que les
consommables nécessaires 4 l'installation de la passerelle {coffret électrique, visserie, protection
¢électrique, sous-comptage électrique, cdbles réseau, alimentation, ...

Sont également prévus lors de Pinstallation, la mise en service et le flashage du Firmware de la
passerelie sur le Lora Netwark Services du SDEF ainsi que la mise en service et le paraméirage du
réseau de callecte - routeur (4G ou ADSL/fibre) et de sa sécurité.

Suite aux échanges avec les élus des communes et de la communauté de communes et a I'étude de
couverture, les sites suivants ont été validés :

Résepvair de Bringall PONT-L'ABBE

Réservair de Quelarn TREFFIAGAT

Réservoir de Ty Lez COMBRIT

Mairie de Penmarch PENMARCH

Salle de tennis PENMARCH

Centre technique (3 la place de la Mairie) PLOBANNALEC-L ESCONIL
Batiment Corroac’h (3 la place da Petit Bringall Pt ’Abbé) |COMBRIT

Espace associatif LAPROVIDENCE TREFFIAGAT

Ecole de Larvor (a la place de Stade de Kergolven) LOCTUDY

Batiment centre technique (a1a place de 'OGEC) COMBRIT

Batiment complexe sportif de Kerandouret LOCTUDRY

Stade TREMEOC

Mairie de Guilvinec GUILVINEC

Salle Omnisport PLOBANNALEC-LESCONIL
Mairie TREGUENNEC
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Site d’implantation Commune
Médiath&gque de Penmarc’h PENMARCH

Mairie PLOMEUR

Mairie SAINT-JEAN TROLIMON

Budget dinvestissement de "opération de déploiement du réseau LoRa :

Dépenses Recettes
Déploiement du réseau LoRa Nb | CoOt €HT | Financements Colits €HT
Etudes gateways communes rurales 9 16 700€ | SDEF 75950€
Fourniture installation MES communes
rurales 9 55800¢

sous-total 72 500 €
Etudes gateways communes urbaines 10 16100 € | CCPBS 75950 €
Fournitureinstallation MES communes
urbaines 10 | 63300€

sous-total 79 400 €

Total] 19 | 151900€ Total| 151900€

Le bloc communauté de communes/communes s’engage 4 prendre en charge 0% de ce codt
d’investissement, estimeé a 75 9so € HT afin de participer au déploiement de |2 couverture LoRa, avec

les clés de répartition suivante ;

-  SDEF:50%
- Bloc CCPBS Communes : 50%, répartis ainsi
= CCPBS: 20%
= Communes: 80% au prorata de la population INSEE
Les colts indiqués sont des estimations et la participation définitive sera arrétée & l'issu du
déploiement des antennes et sur présentation des factures définitives.

Le SDEF et la CCPBS sont lautéats de I'appel & projet national et fe un taux de subvention sera de
40 A 50% sur tous les déploiements CCPBS : LoRa et capteurs, soit une diminution de prés de la
moitié des dépenses d'investissement.

Budget d’exploitation de 'opération :

Dépenses Recettes

Déploiement du réseau LoRa Nb CoOtTTC | Financements CoQts €TTC
Exploitation des gateways 19 24 510,00 € | SDEF {40%) 21924.00€
Exploitation cceur de réseau F 25 300,00 € | CCPBS + communes (60%) 32 886.00€
Maintenance préventive curative | F 5 000,00 €

Total 54 810.00 € | Total 54 810.00 €

Le bloc Communauté de communes/communes s'engage a prendre en charge 60% de ce codt de
fonctionnement, estimé A 32 886 € TTC, avec les clés de répartition suivante :
- SDEF:40%
- Bloc CCPBS Communes ; 60%, répartis ainsi
= CCPBS: 20%
= Communes: 80% au prorata de |a population INSEE
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Les colts indiqués sont des estimations et la participation définitive du bloc Communauté de
communes / communes aux frais de fonctionnement sera calculée sur la base des factures
définitives.

Budget de fourniture, installation et mise en service des capteurs pour les sites de 1a CCPBS :

La CCPBS pourrait équiper trois batiments publics dont elle est propriétaire par des capteurs
permettant le suivi des consommations d’énergie pour optimiser leur efficacite énergétique:

Dépenses b Recettes
Désignation | Nb | Co0t€HT |Financements | CoQt€HT
Centre Technique Kerist
; 6 700,00 €
Capteurs de sous-comptage électrique | 6 / E:F(i:zgrs\cem ent i
Siege de [a CCPBS (avec | extension prévue en 2023) 8 900,00 € | 50% du PIA4si | 18 000,00 €
Capteurs de sous-comptage électrique | 8 projet SDEF
Creche Ti Liou _ 2 400,00 € retenu)
Capteurs de sous-comptage électrique 1
Capteurs de mesures d'ambiances et de Co; 4 . _ _ | _
T Total| 18000,00€ Total| 18 000,00 €

Ces colts sont des montants estimés. La participation définitive de la communauté de communes du
Pays bigouden sud sera calculée sur la base des factures définitives.

Pour la coordination des travaux et le suivi de I'exploitation du réseau LoRa et des services d'objets
connecté assurée par le SDEF, la communauté de Communes du pays bigouden sud etles communes
cofinanceront:
- Pour la phase de mise en place du réseau LoRa et des capteurs; 10 jours d’intervention soit
5000 €;
- Pour la phase d’exploitation : 10 jours/an soit 5 000 €.

Répartition finale & la charge de chaque Commune et de {a Communauié de Communes :

Bénéficiaires Financement Equipements Qtés cuU Total
CCPBS + 20% CCPBS / 80% Investissement LORA il 75950 75950
Communes Communes ingénierie 1 5000 5000

Total 80950 €/HT
CCPBS + 20% CCPBS /80% | Exploitation LoRa/an | 32866 32866
Communes communes Ingénierie i 5000 5000

Total 37866 €/TTC
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- Comm ""ﬁfqgtEE"p”'at"’“  %population INSEE | Inv. LoRa €HT | Eé‘%b‘;?
Combrit 4187 11,2% 7225€ 3381€
fle Tudy 733 2,0% 1265€ 592 €
Guilvinec 2681 7,1% 4626€ 2165€
Loctudy 4013 10,7% 6925 € 3241€
Penmarc’h 5149 13,7% 8885 € 4158 €
Plobannalec-
Lesconil 3568 9,5% 8157 € 2881€
Plomeur 3828 10,2% 6605 € 3001€
Pont PAbbé 8369 22,3% 14 441 € 6759 €
Saint Jean
Troliman 033 2,5% 1610€ 753 €
Treffiagat 2406 6,4% 4152 € 1943€
Tréguennec 316 0,8% 545 € 255 €
Trémeéoc 1347 3,6% 2324 € 1088€
sous-total communal
37 530 (80%) 64 760 € 30309 €
ICapteurs bats et éclairage
CCPBS public 16 190 € 7577 €
Sous-totai CCPBS (20%) 16190€| 7577¢€
Total 80950 €| 37 886 €

Sur proposition du Bureau communautaire élargi aux maires du 13 octobre 2022,

En I'absence de question, le président met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimits,

- Valide les termes de la convention de partenariat avec le SDEF relative ala mise en ceuvre
d’un service d’objets connectés sur le territoire de la CCPBS, avec les répartitions
financiéres suivantes :

» Investissement : 50% SDEF / 50% Bloc CCPBS (20%) - Communes (80%)
» Fonctionnement : 40% SDEF / 60% Bloc CCPBS (20%) - Communes (80%)
- Valide les termaes de la convention de refacturation avec les communes :
= Refacturation aux communes de 80% des dépenses d’investissement et de
fonctionnement, au prorata de la population INSEE,
- Autorise le président a signer ces conventions.

It conviendra pour les communes de délibérer en concordance.

| Espaces naturels
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Jean-Claude DUPRE, vice-président, donne lecture du rapport.

1. Convention de partage de frais avec la CCHPB dans le cadre du RAMSAR et de |a réserve
naturelle (annexe 43)

Lesite naturel de la baie d’Audierne a été labellisé Ramsar, au titre de la Convention relative aux zones
humides d’importance internationale, le 4 septembre 2021 a Marseille. Portée par les deux
Communautés de communes du Pays bigouden, cette démarche engagée en 2018, est le fruit d’une
collaboration territoriale en concertation avec les habitants.

Par ailleurs, le site naturel Dunes et paluds bigoudenes a été retenu par le conseil Régional de
Bretagne pour étre classé en Réserve Naturelle Régionale (RNR). Ce projet de classement et son
animation son portée par {es deux Communautés de communes du Pays bigouden

il est proposé de conclure une convention avec le Haut Pays bigouden afin de partager les frais
induits par I'animation du label Ramsar et celle de la démarche RNR.

Les décisions de dépenses induites par 'animation de ce projet devront obtenir Paccord de chacune
des collectivités concernées.

Considérant que |a labellisation Ramsar et Ia démarche RNR sont des projets poriés de maniére
commune entre les deux collectivités territoriales et qu’ils concernent 'ensemble du site situé sur les
deux Communautés de Communes, les frais seraient partagés a part égale entre les deux EPCI,

Il serait fixé un montant annuel maximum de dépenses déterminé comme suit:
- Labei Ramsar:5 000 euros
- Démarche RNR: 5000 euros

La convention serait conclue pour une durée de 3 ans.

En absence de question, M. DUPRE met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir d¢libéré, a I'unanimité,

- Valide les termes de la convention de partage de frais figurant en annexe,
- Autorise le président & signer cette convention,

| GEMAPI

1. Systéeme d’endiguement de [a commune de Treffiagat (annexe 44)

Dans le cadre de la prise de compétence GEMAPI par [a CCPBS au 1% janvier 2018 et du dépbt du dépot
du dossier d'autorisation du systéme d’endiguement sur la commune de Treffiagat, une
régularisation des titres d’occupation des ouvrages du systéme d’endiguement de Lechiagat-Lehan
doit étre effectuée.
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Le systeme d’endiguement de Lechiagat-Lehan de ¢lasse C a été retenu par la CCPBS au titre de sa
competence GEMAPI est composé des ouvrages suivants:

> MursPorsTrellien: 436 ml

» Enrochements de la plage de tehan: 413 ml

» Nouveaux enrochements de la plage de Lehan ;297 ml

La localisation des ouvrages est annexée a Ja présente délibération.

Par conséquent, une délibération de la CCPBS sollicitant un transfert de gestion a son profit 2 titre
gratuit et sans limitation de durée pour les ouvrages de ce systéme d’endiguement est nécessaire.

En I'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, A 'unanimité,

- Sollicite la gestion au profit de la CCPBS des ouvrages du systéme d’endiguement de
Lechiagat-Lehan a Treffiagat,

- Autorise le président a effectuer les démarches et signer les documents nécessaires a
ce transfert de gestion.

2. Systéme d’endiguement de la commune de Penmarc’h (annexe 45)

Dans le cadre de la prise de compétence GEMAPI par la CCPBS au 1% janvier 2028 et du dépdt du dépbt
du dossier d’autorisation du systtme d’endiguement sur la commune de Penmarc’h, une
régularisation des titres d'occupation des ouvrages du systéme d’endiguement de [a Joie doit &tre
effectuée.

Le systéme d’endiguement de |a Joie de classe C a été retenu par la CCPBS au titre de sa compétence
GEMAPI est composé des ouvrages suivants:

Murs de la pointe de Penmarc’h {au nord et a est de la pointe): 357 mli

Enrochements del.ezannou : 41 ml

Murs de la Joie: 1220,5 m|

Murs de la rue des embruns: 365 m

Le brise-lame de Saint Pierre, le batardeau et exutoires (localisés en annexe figure 2) sont
également concernés car ils font partie des ouvrages contributifs du systéme d’endiguement.

VYVYVvY

La localisation des ocuvrages est annexée a la présente délibération.

Par consequent, une délibération de la CCPBS sollicitant un transfert de gestion a son profit a titre
gratuit et sans limitation de durée pour les ouvrages de ce systéme d’endiguement est nécessaire.
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En 'absence de question, M. JOUSSEAUME met au vote,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité,

- Sollicite la gestion au profit de la CCPBS des ouvrages du systéme d’endiguement de la
Joie & Penmarc’h,

- Autorise le président 3 effectuer les démarches et signer les documents nécessaires a ce
transfert de gestion.

Le président donne la parole a Christine ZAMUNER, vice-présidente.

Christine ZAMUNER remercie le président et annonce : « Ce m’est un scoop pour personne puisque
vous avez pu lire dans la presse Jannonce éventuelle de mon retrait de la vie municipale et
communautaire. Je vous confirme ce soir que je me retire de la vie municipale. Je dirais que j'avars
décidé de ne pas me représenter surle mandat prochain, il restait encore trois belfes années. il y aun
événement indépendant de ma volonté qui m'a amené a réfléchir assez vite sur mon avenir. j'ai donc
décidé de me retirer. L’équipe continue, un ou une maire sera élu dans les semaines qui viennent, fe
souhaiterai répondre a certaines interrogations sur ma motivation. fai répondu 4 la presse un pet
vivement que ma motivation était personneile et qu'il était hors de question que fe la rende publique,
Vous allez peut-8tre les uns et les autres étre décus, mais je ne vous dirai rien. Je souhaitais vous
remercier du travail que nous avons pu faire ensemble. Je me suis occupde d’économie depuis
plusieurs années, M, le président a bien voulu me confier cette mission. je vous rappelle que sur fe
mandat 2020, je ne souhaitais pas étre vice-présidente & 'économie; et je me rappelle que tu m’as
appelé Stéphane et que tu m’as dit, Christine, il faut que tu nous rejoignes, alors j'ai accepté entre
deux annonces d'un avion qui partaii & faéroport d’Orly. Mais je dois avouer que ces 3 derniéres
années m’ont quand méme beaucoup épuisée, cela faisait un certain nombre de mois et de semaines
ol j’avais du mal & récupérer. Cela étant dit, je souhaite vous remercier pour letravail gu'ona pu faire
en commun. Dans vos communes respectives, 1a cellule économie a €té reque guasiment partout et
bien recue; Il y a peut-8tre une ou deux communes dans lesquelies nous ne somrmes pas allées. ll y a
eu une collaboration qui @ été importante. je n'oublierai pas laccueil que nous avons regu. Pour
terminer, au congrés des maires, jai assisté & quelques conférences qui élaient données sur les
intercommunalités et sur les communes. j'ai entendu des choses qui m'ont un peu horrifiée,
notamment un projet qui serait de donner la dotation globale de fonctionnement, non plus aux
communes directement, mais a lintercommunalité. je pense que le couple communes el
communautd de communes est indissociable I y a des compétences quisont bien exercées et mieux
exercées en communauté de communes et je crois gue cefa est pertinent, il faut le maintenir.
Maintenant, orienter fes choses pour supprimer les communes pour ne garder qu'une
intercommunalité, on a aussi vu les limites de Fexercice; il y a une mation qui a été votée par FAMF
en fin de congres et qui demandait que les communes ne se voient plus imposer des transferts de
compétences venant den haut, mais qu'il y ait une vraie discussion entre fes communes et les
intercommunalités. Tout ce gqui est mieux fait & la communauté de communes et dans certains
territoires, fes petites communes ont besoin d’étre aidées, On a vu des témoignages poignants en
matiére de pelites communes, qui compte tenu de Faugmentation du prix de Félectriciie mavaient
plus aucun moyen, I cest pertinent. 'al bien aimé toutes ces années. je suis rentrée toute petite en
2001, j’en repars en début 2023, it me reste un peu moins de 3 semaines a faire. J'ai vu I'évolution de la
communauté de communes, des communes, j'ai aussi pesté, je n’ai pas été contente sur certains
transferts, mais aprés les choses se sont faites. Au regard de la crise qui arrive, le Pays bigouden va
étre impacté par la sortie des bateaux ; nous tions ensemble avec Nathalie CARROT-TANNEAU, Jean-
Luc TANNEAU, Jean-Marc BREN et PLOBANNALEC-LESCONIL cet aprés-midi, Nous pourrions avoir 1000
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emplois saciifiés surle pays bigouden, des bateaux quipartiront ; C’est un tsunami Nous avons besoin
dans les sernaines et les années a venir de se serrer les coudes pour passer l"obstacle. fe regarde fa
commune du GUILVINEC, car autant le port de LOCTUDY et d’autres seront impactés, mais pour LE
GUILVINEC, c’est un véritable tsunami. Nous sommes bien conscients que L.E GUILVINEC, c'est a téte
de pont par rapport a ce plan de sortie de flotte. Ce que je voulais dire, C’est donc solidarité, et peut-
étre, le dernier mot, humilité. En tant gu'ély, c'est une grande qualité, d’oauvrer pour son territoire,
mais en méme temps de rester humble. Merci beaucoup & vous tous, merci aux services de fa
communauté de communes, ifs ont été patients avec moi et franchement vraiment un grand merci. »

Le président remercie & son tour Mme ZAMUNER : « Christine, en notre nom 4 tous, permets-maoi de te
remercier pour tes 22 annees d'investissements aux services de ta mairie, de I'intercommunalité. Cefa
fait trés fongtemps gue Fon se connait, tu as dit que tu étais rentrée petite ici, tu nras connu petit
aussi; c'étaft un autre LE DOARE qui travaillail a tes c6tés, mon papa. Nous avons beaucoup travailié
ensemble, tu as toujours été trés présente et trés investie dans lensemble de tes missions, aux
réunions, en participant; nous n’étions pas toujours d'accord, et nous nous sommes toujours dit les
choses et nous avons toujours su trouver le compromis pour Pintérét général avec humilité comme
tu le dis, pour faire en sorte que notre territoire avance, que chacun s’y retrouve. C'est dussi cela tout
fe jeu de la démocratie, de travailler a 12 communes avec parfois des intéréts divergents, mais il faut
essayer de trouver ce gqui nous unit et ce gui nous guide. Cest aussi tout fe fruit dus travafl du projet
de territoire auquel tu as participé puisque tu as fait tous fes ateliers. Sincérement donc, en notre nom
collectif, celui de Féquipe, des agents, (tu es passée ce matin et j'en ai échangé avec Les équipes aussi
cet aprés-midi), vraiment un grand merci pour tout ce que tu as fait. fespere que tu vas aussi prendre
du temps pour toi, parce que tu as pris beaucoup de temps pour les autres, pour toi et ta famifle, ton
mari. L'aventure continue, elle sera différente, mais tu seras toujours présente & nos cOtés parmi nous
quand le besoin s’en fera sentir, Merci a toi. Tu ne peux pas partir Comme ¢a, Nous avons prévu un
petit cadeau. »

Le président cl6t la séance du conseil communautaire 2 21h15.

Le secrétaire de séance, Le président,

Valérie DREAU Stéphane LE DOARE
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